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ISTIKLAL MARSI

ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

(Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!




Ey Turk Gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir.

Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢cok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha
vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta
hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr i zaruret i¢cinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad1! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk Istiklal ve

Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk

OKULUMUZUN UYDUDAN GORUNUSU







ONSOZ

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amac¢ edinen
Cermik Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak bu sorumluluumuzun farkindayiz. Bu nedenle
egitim alanindaki yeni yaklasimlari takip ediyor “Daha iyi bir egitim imkani nasil
saglariz? “ sorusunu siirekli kendimize soruyoruz. Cermik Anadolu Imam Hatip Lisesi
olarak gelecegimizi 6grencilerimizle yeniden yaratmanin heyecanini ve umudunu
yasiyoruz. Biitiin bu disiincelerin 1si§inda misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak
2014 yilinda belirlemistir. Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak disiincesiyle
Surekli yenilenmeyi ve kalite kdltirind kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Buna gbére Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okul Gelisim Ydnetim EKibi
(OGYE) tarafindan, Okulumuzda bunyesinde calisma ve yol haritasi belirlendikten taslak
olusturularak baslanmistir. Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda OGYE
lyeleri icerisinden “Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan
anket formlarinda yer alan sorular katiimcilara yéneltiimis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas gérisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye ybneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili
veriler toplanmistir. Kalite kdiltiir(i olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak (izere
insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik plani hazirlanmigtir

Uz. Ogrt. Selahaddin YILDIZ
Okul Miidiirii
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I.BOLUM
A.YASAL CERCEVE

24 Aralik 2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi geregince kamu idareleri; ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarii olusturmak, kalkinma plani, orta vadeli program
ve faaliyet alani ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlara uygun olarak orta ve uzun
vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans 6lgiitlerini, bunlara ulasmak
icin izlenecek stratejiler ile kaynak dagilimini igeren stratejik planlarini hazirlamalar1 gerekmektedir.

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve kurulus
biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarii olusturmak, stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile
performans esasl biitgelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.”

Kalkinma planlar1 ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanacak olan
stratejik planlar, DPT ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen siireglerinden gecerek yiiriirliige girecektir. Bu
amacla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak hazirlanmis olan “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelie gore; stratejik planlama
calismalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde
yiiriitiilecektir.

Bakanligimiz Strateji Gelistirme Bagkanliginin koordinatorliigiinde, 19/06/2006 tarih ve “2006/55
sayil1 Genelge” dogrultusunda Milli Egitim Miidiirliiglimiizde stratejik planlama ¢aligmalar1 baslatilmistir.
Stratejik planlama yapilirken asagidaki kanun ve yonetmelikler dikkate alinmistir;
| 124.12.2003 tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
|1 22.12.2005 tarih ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun.
| 126.05.2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik.

| | MEB in SP (Stratejik planlama) konulu 19.06.2006 tarih ve 2006/55 sayil1 Genelge.
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(STRATEJIK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

DAYANAK

Sira No Referans Kaynaginin Adi
| 24.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 22.12.2005 tarih ve 5436 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
3 |26.05.2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

4 DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

5 2007-2013 dénemini kapsayan 9. Kalkinma Plan1

6 2007-2009 donemini kapsayan Orta Vadeli Program

7 2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

8 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlar

9 Milli Egitim Bakanlig1 2010-2014 Stratejik Plan1
10  |Diyarbakir I Milli Egitim Miidiirliigii 2010-2014 Stratejik Plan1
11 |2010/14 Sayili1 Genelge

12 |Milli Egitim Sura Kararlar
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B.STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA PROGRAMI VE ZAMAN
CIZELGESI

2014
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1 | Egitim Calismalari

Hazirlik Donemi —Calisma

Z Takviminin Yapilmasi
Durum Analizinin Yapilmasi
-Paydas Analizlerinin Yapilmasi ve

3 Degerlendirilmesi
-GZFT ve PEST Analizlerinin
Yapilmasi
-Sorun Alanlarinin Belirlenmesi

4 |Ddnem raporunun flge/ll AR-GE
birimine gonderilmesi

5 Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerin
Belirlenmesi

¢ | Donem raporunun flge/ll AR-GE
birimine gonderilmesi

7 | Stratejik Amac ve Hedeflerin Tespiti

g | Ddnem raporunun flge/ll AR-GE
birimine gonderilmesi

9 Faaliyet, Proje ve Eylem Planinin
Hazirlanmasi

10 Dénem raporunun flge/il AR-GE
birimine gonderilmesi

11 | Maliyetlendirme

12 Donem raporunun i1 AR-GE birimine
gonderilmesi

13 Planlara Son Halinin Verilmesi ve

Onay Islemi
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OKUL GELISIM YONETIM EKIiBI

1- OKUL MUDURU: UZM.OGRT.SELAHADDIN YILDIZ

2- OKUL MUD. YARD.: FAYSAL ATABEY

3- OGRETMEN: FELEK CAN

4-SINIF OGRETMENI: HUSEYIN KOKSAL

5- REHBER OGRETMEN: ATILLA TUTUS

6- DESTEK PERSONELI:MURAT POLAT
7- VELI: YUNUS AKTAN
8- OGRENCI: ISA VAROL

9- OKUL AILE BIRLIGI BASKANI: HUSEYIN KUM

10-MUHTAR: KAFFUR KARATAY

Cermik Anadolu Imam Hatip Lisesinin kurum semas1 okul istisare kurumu olarak okul gelisim ekibi ve
ogretmenler kurulu bulunmaktadir. Bu kurullarin islevi okul ana politikasini olusturacak danisma niteliginde
organlaridir.

Lisenin bir midiir yardimec1 vardir. Miidiir yardimcisinin gorevi egitim ve 6gretim personel idari isler ve
ogrenci isleridir. Ders zlimreleri ve sosyal kuliip yoneticileri 6grenci isleri miidiir yardimecisina baghdir.
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IL.BOLUM
DURUM ANALIZI
A.TARIHI GELIiSIM

Okulumuz Daha onceden Cermik Yatili Ilkogretim Bolge Okulu Tarafindan kullanilmaktaydi.
Okulumuz 2014-2015 Ogretim Yillindan itibaren Ilgemiz YIBO binasinin bir kisminda 300 dgrenci ile
ogretime baslamistir. Ortaokul 5. Sinifta bir sube ve ortaokul 6. Sinifta bir sube de toplam 22 kisi, Imam
Hatip Lisesi Ortaokul Boliimiinde egitimlerine devam etmektedir. Kademeli olarak Yatili Ortaokulunun
kapanmas ile 480 kisilik pansiyon, derslik, idari birimler ve diger sosyal alanlar tamamen Cermik Anadolu
Imama Hatip Lisesine devir edilecektir. Biitiin birimler okulumuza verildiginde 480 pansiyon &grencisi,
tasimali ve ilce merkezden gelecek yaklasik 800 6grenciye okulumuz egitim verebilecektir. Devir siireci
neticesinde daha rahat bir ortamda 6grencilerimiz egitim - dgretim gorme imkanina sahip olacaktir. Halen
YBO’nun zemin +2 kattan olusan 9 dersligini kullanmaktayiz. iki derslik idari birim, bir derslik depo olarak
kullanilmaktadir. Okul uygulama bahgesi, pansiyon, kantin, lojman her iki okul tarafindan ortak kullanilmaya
devam ediliyor. U¢ yonetim odasi, arsiv, depo, bilisim smnifi, 7 ayr1 yerde lavabo, kiitiiphane, hizmetli odas,
iki adet 0gretmenler odasi, rehber 6gretmen odasi, spor odasi, kitaplik ve 1mutfak olmak tizere 1075 metre
kare kapal1 alan, 3000 metre kare acik alan olmak iizere toplam 4075 metre kare alana sahiptir.

Ogrencilerin 3/2 si koylerden gelen tasima kapsamindadirlar. Sadece erkek &grencilerin 6grenim
gordiigii okulumuzda yilda ortalama 204 civarinda kayit almaktayiz.
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OKUL 758281

BILGILERIMIZ

Okul Kodu

Okul Miidiirii Uz. Ogrt. Selahaddin YILDIZ
Telefon 4124613455

Fax 4124613455

E-Posta 758285@meb.k12.tr

Internet Adresi

www.cermikktml.meb.k12.tr

Adres Pilol Kiime Evler Cukur Mh. CERMIK/ DiYARBAKIR
| PERSONEL BILGILERI

Muddir 1

Yardimcilari

Ogretmen 12

Memur -

Yardimci Hizmetli

SUBE ve OGRENCI SAYILARI

Sube Sayisi 9
Ogrenci Sayisi 262
BiNA BILGILERI

Derslik Sayisi 24
Atolye ve islik 4
Sayisi
Fen Laboratuan |1
BT Sinifi

1
Konferans Salonu |1
Spor Salonu 0

iL VE ILCE MERKEZINE UZAKLIK

il merkezine 90 km. iice merkezine
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TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI

BAHCE ALANI

4075m2 1075m2

4075m2

2014/2015 EGITIM OGRETIM YILINDA YAPILAN CAALISMALAR

20




Fiziksel kapasitemizi genisletiyoruz. 2014-2015 egitim 6gretim doneminde daha

once kiiciik olan etiit odalari, dinlenme odas1 ve rehber 6gretmen odasimi yerlerini

degistirip genisletiyoruz.Yaptigimiz calismalardan ornekler.
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C. INSAN KAYNAKLARI HAKKINDA BILGILER

1. MUDURLUGUMUZUN GENEL TESKILAT YAPISI/SEMASI/BIRIMLERI
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EGITIiM KADROMUZ

!

)

Uz. Ogrt. Selahaddin YILDIZ
Okul Miidiirii

-~

-—

d b

Faysal ATABEY
Midir Yardimeisi

Atilla TUTUS
Rehberlik Ogretmeni

wa

Bayram YERLIKAYA
Matematik Ogrt.

Nazim GENC
Tarih Ogretmeni

e

Sibel CAGAL

Arzu CENGIZ
Matematik Ogrt.

Recep KARADAG

Cografya Ogretmeni
=l O

- Eda TURGUT
Ingilizce Ogretmeni

SEMRA BOZKIR
Edebiyat Ogretmeni

Muhammet BEKTAS
Biyoloji Ogretmeni

Din Kiil. ve AH. Bil. Ogrt

Felek CAN
Arapga Ogretmeni

Hiiseyin KOKSAL
Meslek Deri Ogrt
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Ad1 Soyadr :

Mezun oldugu okul ve yili:

Bransi:
Toplam hizmet siiresi:
Okuldaki hizmet siiresi:

Ad1 Soyadr :

Mezun oldugu okul ve yili:

Bransi:
Toplam hizmet siiresi:
Okuldaki hizmet siiresi:

Ad1 Soyadz:

Mezun oldugu okul ve yili:

Branst:
Toplam hizmet siiresi:
Okuldaki hizmet siiresi:

Ad1 Soyadz:

Mezun oldugu okul ve yili:

Branst:
Toplam hizmet siiresi:
Okuldaki hizmet siiresi:

Ad1 Soyadt:

Mezun oldugu okul ve yili:

Bransi:
Toplam hizmet siiresi:
Okuldaki hizmet siiresi:

Adi1 Soyadi:

Mezun oldugu okul ve yili:

Bransi:
Toplam hizmet siiresi:
Okuldaki hizmet siiresi:

OKUL MUDURU

Selahaddin YILDIZ
Dicle Unv. Egitim Fak.
Cografya Ogrt. 1992
23

1

MUDUR YARDIMCILARI

Faysal ATABEY

Dicle Unv. Egitim Fak Fakiiltesi
2000

Matematik
15
1

OKUL PERSONELI

Atilla TUTUS

Inénii Unv. Reh ve Psk Dans.
Rehber Ogretmen

1

1

Nazim geng

Pamukkale Uni. Egt. Fak 2011
Tarih Ogretmenligi

1

1

Semra BOZKIR

Mugla Unv Fen edebiyat Fak 2010
Edebiyat Ogretmeni

1

1

Arzu CENGIZ

Gazi Unv. Egitim Fak. 2011
Matematik 6gretmenligi

1

1
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Ad1 Soyadt:

Mezun oldugu okul ve yili:

Branst:
Toplam hizmet siiresi:
Okuldaki hizmet siiresi:

Ad1 Soyadi:

Mezun oldugu okul ve yili:

Bransi:
Toplam hizmet siiresi:
Okuldaki hizmet siiresi:

Ad1 Soyadt:

Mezun oldugu okul ve yili.

Bransi:
Toplam hizmet siiresi:
Okuldaki hizmet siiresi:

Adi Soyad:

Mezun oldugu okul ve yili:

Bransi:
Toplam hizmet siiresi:
Okuldaki hizmet siiresi:

Ad1 Soyadz:

Mezun oldugu okul ve yili:

Branst:
Toplam hizmet siiresi:
Okuldaki hizmet siiresi:

Ad1 Soyadt:

Mezun oldugu okul ve yili:
Bransi:

Toplam hizmet siiresi:
Okuldaki hizmet siiresi:

Ad1 Soyadt:

Mezun oldugu okul ve yili:
Branst:

Toplam hizmet siiresi:
Okuldaki hizmet siiresi:

Zafer AKCA

Anadolu Unv.

Ingilizce Ogretmeni 2008
1

1

Sibel CAGAL

Firat Unv. 2010
Cografya Ogretmeni
1

1

Eda TURGUT

Trakya Unv. Fakiiltesi2014
Ingilizce Ogrt.

1

1

Muhammet BEKTAS

Cumhuriyet Universitesi Egitim

Fakiiltesi 2002
Biyoloji Ogrt.
1

1

Hiiseyin KOKSAL
Inénii Universitesi
Meslek Dersi Ogrt. 2004
1

1

Bayram YERLIKAYA
Erciyes Unv. 2012
Matematik Ogretmeni
1

1

Felek CAN

Atatiirk Universitesi. 2007
Arapga Ogretmeni

1

1
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2.GENEL PERSONEL DURUMU

KADRO UNVANI

MEVCUT DURUM

Okul Miidiirti

Okul/ Kurum Miidiir Yardimcisi
Okul/ Kurum Miidiir Yardimcisi
Ogretmen

Sozlesmeli 6gretmen

Kadrolu 6gretmen

Ucretli 6gretmen

So6zlesmeli hizmetli

1

S O = O

TOPLAM

15

NOT:Yukaridaki veriler 02/06/2015 tarihli verilerdir.

Mali Tablo

CERMIK ILCE KAYMAKAMLIGI

ANADOLU iMAM HATIP LISESI

GELIR- GIDER HESABI

01/01/2014-30/12/2014

GELIRLER GENEL BUTCE 156.900.05
KLIMA ALIMI 3,705,20
BURO MOBILYA ALIMI 39,410,82
KIRTASIYE GIDERI 3,527.60
OGRENCI SIRA MASA TAKIMI ALIMI 69,722,20
TONER ALIMI 1.883.28
DERSLIK DONATIMI 1,947,00
YAZICI ALIMI 790.60
INTERNET GIDERI 236.25.00
TELEFON GIDERI 348,50.00
FOTOKOPI MAKINESI ALIMI 15,699,90
TEMIZLIK MALZEMESI TEDARIKI 5,846,90
BILGISAYAER ALIMI 13,782,40.
TOPLAM GELIR 156.900.05
TOPLAM GIDER 156.900.05
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3.EGITiM KADROSU

Cermik Anadolu Imam Hatip Lisesinin degisik alanlardaki mevcut durumu asagida gosterilmistir.Stratejik
plan hazirlanirken bu mevcut durum goz 6niinde bulundurulmustur.

a- Idari Kadro:

Okulumuzun idari kadrosu asagidaki tabloda gosterilmistir.

Yillar MUdUr Mudur yardimcisi MUdur Yardimcisi

Kuruldugu Selahaddin YILDIZ  [Faysal ATABEY
Tarihten itibaren

b- Ogretmen Kadrosu:
Okulumuz Ogretmen kadrosu ve egitim diizeyleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Brans Kadrolu/sézle (Goreviendirme  |Lisans Y. Lisans |Doktora Uzman Toplam
smel
EDEBIYAT 1 i 1
TURKGE 1 i 1
BiYOLOJi 1 & 1
MATEMATIK 2 * 2
INGILiZCE 2 * 2
REHBERLIK 1 * 1
FiziK 1 * 1
TARIH 1 * 1
ARAPCA 1 o 1
COGRAFYA 1 * 1
DIN KUL.VE AH.BIL 1 * 1
OGRT. ! * !
TOPLAM 14 14

c- Destek Kadro
Yillar Kad. Memur Soz.Memur KadroluHizmetli [S6z.Hizmetli Soz. Glv. Gorevlisi
2014-2015 0 0 0 1 0




4. OGRETMEN - OGRENCi DURUMU VE KARSILASTIRMALI OKULLASMA

ORANLARI
OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE AB
OGRENCI OGRETMEN | OGRETMEN | OGRETMEN | OGRETMEN
TOPLAM SAYISI TOPLAM BASINA BASINA BASINA BASINA
OGRETMEN OGRENCI DUSEN DUSEN DUSEN DUSEN
SAYISI KIZ | ERKEK | SAYISI OGRENCI OGRENCI OGRENCI OGRENCI
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
6 256 262 20
2014-2015
D.FIZIKI KAYNAKLAR

1. DERSLIK DURUMU VE KAPASITE KULLANIMI

2014-2015 Egitim Ogretim Yih Mevcut Durum

SINIF

17/03/2015

TOPLAM

Mevcut Ogrenci

Sayisi

262

262

2015 — 2016 Egitim Ogretim Yih Ongériileri

SINIF

17/03/2015
TOPLAM

Mevcut Ogrenci

Sayisi

432
432

2016 - 2017 Egitim Ogretim Yih Ongoriileri

SINIF

17/03/2015

TOPLAM

Ongoriilen Ogrenci

Sayisi

602

602

Mevcut Derslik

Sayisi

Mevcut Derslik

Sayis1

14
14

Ongoriilen Derslik

Sayisi

19

19

Mevcut Derslik Basina Diisen (")grenci

Sayisi

29

29

Mevcut Derslik Basina Diisen Diisecek

Ogrenci Sayisi

30
30

Ongﬁriilen Derslik Basina Diisecek

Ogrenci Sayisi

32

32
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2017- 2018 Egitim Ogretim Yili Mevcut Durum

SINIF Ongoriilen Ogrenci
Sayisi
17/03/2015 772
TOPLAM 772

2018 - 2019 Egitim Ogretim Yih Ongoriileri

SINIF Ongoriilen Ogrenci
Sayisi
17/03/2015 702
TOPLAM 702

2019 - 2020 Egitim Ogretim Yih Ongoriileri

SINIF Ongoriilen Ogrenci
Sayisi
17/03/2015 702
TOPLAM 702

Ongoriilen Derslik

Sayisi

24
24

Ongoriilen Derslik

Sayisi

24
24

Ongoriilen Derslik

Sayisi

24
24

32
32

Ongoriilen Derslik Basina Diisecek

Ogrenci Sayis

29
29

Ongoriilen Derslik Basina Ogrenci Sayisi

Ongoriilen Derslik Basina Diisecek

Ogrenci Sayisi

29
29

29




2.MEVCUT OKUL/KURUM BINA GENEL DURUMU
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N

(1)

11

12

13

14

15

16

17

3.DERS ARAC- GERECLERI DONANIM VE KAPASITE KULLANIMI

DERS ARAC GERECLERI

VE DONANIM

ADSL Baglantist
Arsiv

Bilgisayar Sayisi
Bilgi Teknolojileri
Smifi

Fen Bilgisi
Laboratuvar1 Sayisi
Cok Amagcl Salon

Kiitiiphane Sayis1
(sinif kitaplig1 harig)

Kablosuz internet
Erisim
Ogretmenler odas1
Mutfak

Depo

Lavabo

Ogrenci Sira Masas1

Fotokopi

MEVCUT

ADET

24

350

DONANIM
YETERLILIGi

Yeterli

Yetersiz

Ogretmen

KAPASITE KULLANIM ORANI (%)

Ogrenci

Diger Sosyal
Veli
Okular Cevre
k *
*
% * %
* k *
* k *
%
% *k
*
* * *
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No

18

19

20

21

22

23

4.ARAC ENVANTERI

DERS ARAC
GERECLERI VE
DONANIM

Projeksiyon
Sayisi
Tarayici
sayist

Baski
Makinesi
Yazici

Spor Salonu

Sayisi

Fotokopi

makinesi

MEVCU
T ADET

DONANIM
YETERLILIGi
Yeter

Yeterli
siz

*k

Ogretme

n

%20

%50

%100

%100

KAPASITE KULLANIM ORANI (%)

.. Diger Sosyal
Ogrenci Veli
Okular Cevre
%0 %0 %0
%0
%350
Y050
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E. EGITIME iLSKIN GENEL iSTATISTIiKi BILGILER

1.DERSLERE GORE MEVCUT OGRENCI DERS BASARI DURUMU

9. 10. 11. 5111§i1? OKUL (I)Iﬁ(frﬁ iL
DERSLER SINIF SINIF SINIF ORTAL ORTALA | "/ ORTAL
ORTALA | ORTALA | ORTALA AMASI MASI SI AMASI
MASI MASI MASI
EDEBIYAT %75
MATEMATIK %75
DIiL ANLATIM %60
TARIH %75
BEDEN EGITIMI | %100
COGRAFYA %90
ARAPCA %80
MESLEK DERS %30
OGRT.
FiZIK %55
KiMYA 54
DIN KULTURU VE %60
AHLAK BILGISt
INGILiZCE %60
BIYOLOIJI %65
TURKCE %75

2.SON 1 YILA AIiT OGRENCI SAYILARI

2014-2015 2015-2016
SINIFLAR E K T E K T
9.SINIFLAR 256 0 256 426 0 426
10.SINIFLAR
11.SINIFLAR
12.SINTIFLAR

TOPLAM 256 0 256 426 0 426




3.OGRENCI BASARI ISTATISTIKLERI
a.0kul Genel Siif Ge¢cme Durumu

2014-2015 EGITiM YILI
OKUL GENEL SINIF GECME DURUMU

TUM SINIFLAR BAZINDA GENEL BASARI DURUMU

SINIF BAS. GENEL BASARI DURUMU
ORANI
9. SINIF %91
10. SINIF %94,5
11. SINIF
12.SINIF

2014-2015 EGITIiM YILI
1.DONEM OKUL BASARI DURUMU

b. Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI 2011-2012

SINIFLAR Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar: yapan égrenci sayisi

9 256 YOK

10

11

12

d. Ortalama Yiikseltme Sonucu Sinifi Gecen Ogrenci Sayisi

ORTALAMA YUKSELTME SONUCU ILE GECEN OGRENCI SAYILARI

Yillar Ogrenci Sayisi Ort.Yiik.Sinaw1 ile Gecen 68renci sayisi

2014-2015 256 YOK

e.Odiil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi

2014-2015 2 26 0
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4.SON 1 YILA AIT ORTAOGRETIMDEN BiR UST OGRENIME GECEN OGRENCI SAYISI

Yillar Ogrenci Sayisi Bir Ust Ogrenime Gecen Ogrenci Sayisi
2014-2015 256 256
5.SON YILDA AiT YGS BASARI ORANLARI
YIL SINAVA GIREN
OGRENCI SAYISI YGS LYS
2014-2015 0 0 0
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7.SPORTIF ETKINLIKLERIMIZ(ILCEDE)

Okulumuzda bir adet beton zeminden olusan voleybol sahasi, Beden egitimi derslerimizde Ogretmen
ve 0grencilerimiz okul sahasini1 kullanmaktadir. Okul uygulama bahgesi de 6grencilerimiz tarafindan hafta igi
ve hafta sonu kullanima acik bir sekilde hizmet vermektedir.

Bu sportif alanlari, 6nlimiizdeki yillarda artirmayi ve mevcut olan sportif alanlari daha kullanislt hale
getirmeyi diisiiniiyoruz. Birinci hedef olarak basketbol ve futbol sahalarim1 yeniden dizayn ederek
ogrencilerimizin hizmetine sunmay1 hedefliyoruz.

Ozellikle son yillarda okullarda artan siddet olaylar1 ve devamsizlik problemlerinin dniine ge¢mek igin
oncelikle okulumuzdaki sportif alanlarin artirilmasini ve Ogrencilerimizi bu yolla siddet olaylarindan ve
devamsizlik problemlerinin giderilecegini diisiinmekteyiz.

Ogrencilerimiz Cermik Kaymakamligmin ve okulun imkanlar1 ile yapilacak geziler katilacaktir.
Okulumuz 2014-2015 yilinda egitim 6gretime baglamistir. Kurumsal basarilarimiz her gegen giin artacaktir.
Spor Kuliibii

Okulumuzda spor kuliibii faal olarak ¢alismaktadir. Bu kuliibe 74 (Yetmis dort) 6grenci liyedir. Spor
kuliibii olarak caligmalara devam edilmektedir. Okulumuz spor kuliibii olarak su dallarda faaliyet
gostermektedir. Ogrencilerimiz ilcede yapilan biitiin yarismalara katilmaktadir.

1- Futbol
2- Voleybol
3- Atletizm

4- Masa Tenisi
Lisansh Ogrenci Sayist :29 ( Yirmidokuz)
Yarigsmalara Katilim :Spor kuliibii olarak faaliyet gosterdigimiz biitiin dallarda yarigsmalara katildik.

Katildigimiz bu yarigsmalarda il bazinda ve ulusal diizeyde dereceye girdik.

Yapilan Yarigmalar ve Alinan Dereceler

1- Futbol ligiinciiliik Ilgede
2- Voleybol Ikincilik Ilgede
3-Masa Tenisi Birincilik Ilgede
4- Atletizm ikincilik Ilcede

a.Lisanli Sporcu Ogrenci Sayisi
Yillar Dallar Kiz Erkek Toplam Lisansh
Ogrenci Sayisi

2013-2014
2014-2015 | VOLEYBOL 14 0 14
MASA TENISI 3 0 3
FUTSAL 12 0 12
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8.SANATSAL ETKINLIKLERIMIZ(ILCEDE)

Ogrencilerimize duyurularak yarismalara katilmalar1 istenen siir, resim ve kompozisyon dallarinda
ogrencilerimizin katilimlar1 saglanmaktadir. Ancak, resim dersi ve resim Ogretmeninin bulunmamasi
nedeniyle resim yarismalarina katilim pek olmamaktadir.

2014/2015 egitim 6gretim yilinda;

Mekke’nin Kurtulusu kapsaminda program yapildi.
18 Mart Canakkale Sehitlerini anma kapsaminda Cok amagli salonda filim ve slayt gosterisi yapildi.
Kutlu Dogum Haftas1 kapsaminda halka agik téren yapildi.
Veli toplantilar1 diizenledik.
Ilgede yapilan resim siir ve kompozisyon yarismalarina égrencilerimizin katilim1 sagland.
Yardim kuruluglarinda temin ettigimiz ¢esitli giyim esyalar1 6grencilerimize dagitild.
Pansiyonda kalan biitlin 6grencilerimize aksam saatlerinde kurslar diizenledik.
Diizenli bir sekilde veli ziyaretleri yaptik.
Kitap toplama kampanyasi ile 2000 binden fazla kitap okula kazandirildi.
. 12 Mart istiklal Marsimizin kabul edilmesi kapsaminda 6grencilerimizle birlikte velilerimizi de katarak
etkinlik diizenlendi.
. 24 Kasim Ogretmenler giiniinde 6gretmenlerimizle program yapildi.

SN MR LN

[y
[
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9 REHBERLIK HiZMETLERI

22/09/2014 Tarihinde ise baslayan rehber 6gretmenimiz ilk olarak kendini siniflara tanitarak rehberlik
servisinin islevlerini anlatmistir. 9. Smifi baslayan 6grencilerimize yonelik oryantasyon g¢alismasi yapmustir.
Cagdas egitim anlayisina gore verilen egitimde bireyin her yoniiyle bir biitiin olarak kendisi ve toplumu i¢in
en uygun diizeyde gelismesi siirecinde rehberligin dneminden bahsetmistir. Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklari
konularda grupla rehberlik yaparak &grencilerin bu konudaki ihtiyaglar1 gidermeye c¢alismistir. Ihtiyact olan
ogrencilerle bireysel goriisme yapmustir. Rehberlik hizmetleri kapsaminda bireyin karar verme ve problem
¢cozme ihtiyaclarmi karsilayarak gelisim ve uyumunu siirdiirmesine yardimci olmak amaciyla psikolojik
danmisma yapmistir. Bireyin kendini gergeklestirmesi amacindan yola ¢ikarak bilgi toplama ve yayma
calismalar1 yapmustir. Ogretmen-dgrenci etkilesimini géz Oniine alarak “ Ogretmen Merkezli Rehberlik
Program1” anlayisini benimseyerek bir rehberlik programi olusturmustur. Rehberlik hizmetlerinin ¢ok yonlii
iligkiler sistemi i¢inde yiiriitiilmesi ve silirdiiriilmesi igin veli ziyaretleri yapmistir. Okulu birakan
Ogrencilerimizden 5 tanesi aileleri ile goriiserek okula kazandirilmistir.

Egitim ve Ogrenci Veli Bireysel Bireysel Bireysel Grupla
Ogretim goriismesi | goriismesi | psikolojik | egitsel mesleki egitsel
yili danisma rehberlik rehberlik rehberlik
hizmeti hizmeti
alan
2014-2015 | 105 78 4 48 200 -
a. Disiplin
OGRENCI SAYILARI
Yillar  Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi
2013-2014 - - - -
2014-2015 3 5 5 2

F.CEVRE ANALIZI

i¢ Paydaslar

Ogrenci: Okul 6grencilerinin okulun sunmus oldugu hizmete yonelik algilarina gore dgrencilerimizin % 2 ‘sinin
ogretmenlerinden kaba soz isittikleri, % 45’inin ders iginde kendini ifade etmekte zorlandiklarini, % 14’linlin
ogretmenlerin ders anlatimlarindan sikildiklarini ve dolayist ile dersi anlayamadiklarini, % 2’sinin okulu temiz
bulmadiklar 6zellikle lavabolarin temiz olmadigini, % 3’u okulun kendilerini bir {ist kuruma hazirlamadiklarini
ifade etmislerdir.

Okul-Aile Birligi: Okul- aile birligi iiyelerinin okul ve 6gretmenlerden beklentisi 6grencilerinin {ist 6grenime
hazirlamalar1 ,Aile seminerleri verilmesi, Rehberlik yapilmasi Sosyal Etkinliklerin Arttirilmasi yoniinde ifade
etmislerdir.

Ogretmenler: Ogretmenlerimizin tamami Okul ortaminin giizel oldugu,fiziki durumunun cok iyi oldugu
konusunda goriis ifade etmislerdir.Ancak Velilerin okula gelmedikleri ve kendilerine hi¢ yardimci olmadiklarini
ifade etmislerdir.

Dis Paydas Analizi

Veli: Ogrenci velilerinin %75’nin veli toplantilarindaki igerigi begendigi ve &grencilerine nasil yardimci
olacaklarini bilemedigini, %15 okulun 6zelliklerini bilmedigini ve bu konuda bilgilendirilmeleri gerektigini, % 75
ogrencilerinin Universite giris sinavlarini kazanmalarin istedigi belirlenmistir.
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Iice Milli Egitim Miidiirliigii: Ust kurum olan Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin Cermik Anadolu Imam Hatip
Lisesi istekleri yazismalarda gecikmelerin olmamasi, ek ders puantajlarinin giiniinde sisteme islenmesi Projeler ve
yarigmalar konusunda gerekli hassasiyetin gosterilmesi istenmektedir.

Ogrenci Hizmetleri Analizi
Okul Mevcudu Analizi: Okulun bulundugu ¢evre yogun gog aldigindan okulun yillara gére mevcudu
goriilecedi iizere artmaktadir. Bu artis hiz1 devam ettigi siirece dersliklerin kalabalik olacaktir.

Ogrenci Saghg Analizi: Cermik Anadolu imam Hatip Lisesi 6grencileri donem iginde gesitli saglik
problemleri yasayan dgrencilerin orani oldukg¢a fazladir. Dikkat ¢ceken bir baska saglik sorunu donem iginde
kirik ve ¢ikik sayisinin fazla olmasidir. Bunun nedeni 6gretmen ndbet hizmetlerinin 6zensizligi oldugu
distiniilmektedir.

Ders Araclar, Kitaplan ve Kiitiiphane Analizi: Cermik Anadolu Imam Hatip Lisesinde ders araglar1 ve
gerecleri yetersizdir. Ozellikle gorsel ve gorsel-isitsel araclarda yetersiz oldugu goriilmektedir. Okul
kiitiiphanesinde bulunan kitaplarin yetersiz ve kiitliphaneden yararlanan 6grenci sayisinin yetersiz oldugu
gozlenmektedir.

Universiteye Yerlesme Bilgileri Analizi

Cermik Anadolu Imam Hatip Lisesi 2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda egitime agilmistir. Halen mezun
ogrencimiz bulunmamaktadir. Ogrencilerimizin dort yilin sonunda Universite sinavlarinda basarili olmasi
hususunda gerekli kurslarimiz devam etmektedir.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Hizmeti Yonetimi Analizi:

Rehberlik Hizmetleri: Okulun 6grenci ve veli rehberligi istenilen diizeyde degildir. Ozellikle veli
rehberliginde kat edilecek mesafeler oldugu agiktir. Ozellikle tasima kapsaminda olan 6grencilerin basarilar
diistiktiir.

Okul Parasal Kaynaklar1 Analizi

Okulumuz devlet okulu oldugundan personel giderleri, biiylik onarim ve bakim, elektrik ve su giderleri ile
temel donanim il 6zel idare genel biitceden karsilanmaktadir. Kiigiik masraflar, kirtasiye ile temel donanim
dis1 kalan kiiciik ve istege bagli donanimlar ise genel biitceden karsilanmaktadir.

1.0GRENCILERIN AiLE DURUMU

Annesi Babas1 Anne- Anne- Baba veya
Olmayanlar | Olmayanlar | Babasi Baba Ayr1 | Anne
Olmayanlar | Olanlar Hapis
Olanlar
2014-2015 1 1 5 -

2.VELILERIN MESLEK DAGILIMI

Genel Toplam
Esnaf 35
Diger Memur 4
Insaat Sektorii 55
Tarim Sektorii 85
Serbest Meslek 78
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VELILERIN MESLEK DAGILIMI

2 Diger Memur
1%
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3.PAYDAS ANALIZI

I¢ Paydaslar

1.0kul Miidiirliigii: Okulun yonetiminden sorumlu birimdir.

2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

3. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

4. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikg¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi gérevi
vardir.

5. Memurlar: Gorevli personeldir.

6. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar

1.Milli Egitim Mudirliigi: Milli Egitim Bakanliginin tirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagl oldugu
mercidir.

2 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni1 zamanda uyumlu igbirligi
icinde olunmasi gereken kesimdir.

3. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destek¢ileri olmalart beklenir.

4. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dis paydastir.
5. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekci ve isbirlik¢i konumda olmas: gereken
tedarikc¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz miisteri
konumundadir.

6. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim
firsatidirlar.

7.Dershane: Ogrencilerin egitimlerinin yaninda bagarilarini arttirmak icin hizmet veren kurumlardir.

a.l¢ Paydaslar

Menmrlar v v

Destek Personeli v v

Temel Ortak: Mevzuatla belirlenmis idari bag1 olanlar.
Stratejik Ortak: Zorunlu olmayan karsilikli yarara dayal iligki.
Tedarikci: Hizmet sunumunda gerekli olan arag, gere¢ vb. malzemeyi ve kaynaklar1 saglayanlardir.
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b. Dis Paydaslar

HIZMFT TEMFL STRATEIE
PAYDAS LIDER CALISANLAR ALANLAR ORTAE, ORTAE '['EI]'.I':IIE'I.;I
Tlge Milli Egitim Midirkizi v v v
Veliler v
Yerel Yonetimlar s /
Medya(Gazete) v
Yuksekokul(Maslak Yukssk / /
Sivil Tophun Orzitlen
¥
Derzana
¥ v
c¢. Paydas Hizmet Matrisi
®Cok giiclii ©Orta derecede iliskili®Diisiik derecede iliskili
Egitim ve Yatirim Sosyal kiiltiirel ve Hizmetici Rehberlik Sivil ‘?;gﬁg‘ Toplum
Ogretim Donanim sportif etkenlikler Egitim Savunma Tl Hizmeti
Milli Egitim () () () () () [ ) °
Ogretmenler ° 0] ° ° ° ° ° °
Ogrenciler ° ° ° ° ° °
Veli ® [ [ ) () ()
Okul Aile Birligi [ ) () °
Memurlar (] o o
Destek Personeli (] o o
Yerel Yonetimler 0] () o o
Medya ® ©) [ ) [ )
Universiteler 0] () ®
Sivil Toplum
Kuruluslari © ¢ ¢ ¢
Dershane © (] (] °
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d. Paydas Goriislerinin Degerlendirilmesi

Uygulanan (Kurum Calisani, Hizmet Alan) Memnuniyet Anketleri ve sonuglar1 koyularak
degerlendirilmelidir.

Veliler 80
Toplam 80
Genel Memnuniyet Orani 90

Calisanlar 25
Toplam 25
Genel Memnuniyet Orani 95

Ogrenciler 160
Toplam 160
Genel Memnuniyet Orani 95
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4.PEST ANALIZi

ETKI DEGERLENDIRMESI

CEVRE ANALIiZi ETKIDEGERLENDIRMESI
PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji)

I S
28 zEE 3E 5 E
- KR EKEEECE
RO HO R RO RO
POLITIK 201012
- 5084 sayili Tesvik Kanunu X
- Smavsiz MYO gegis hakki X
- OSYM de uygulanan katsay1 X
- MEGEP Kapsaminda uygulanan modiiler egitim X
TEKNOLOJI 2010 1]2
- Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi X
- Sanayideki yatirimcilarin teknolojiyi yakindan takip etmesi X
- Internet kafelerin amacina uygun hizmet vermemesi X
EKONOMIK 201lo]1]2
- Organize sanayinin agilmasi X
- Markalasmis kuruluslarin bélgemize yatirim yapmasi X
- Bolge insanin istihdama yonelik yatirim yapmamalar1 X
- Ilgemizin termal kaplicaya sahip olmasi X
SOSYO-KULTUREL 201l0l 1|2
- Veli egitim seviyesinin disiikligii X
- Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi X
- Tlgemizin islek yollar iizerinde olmamasi X
- Kiiltiir turizm bolgesi olmasi X
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5.MEVZUAT ANALIZI

KANUNI MEVZUAT

1- 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
2- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
3- 3308 Sayili Ciraklik Yaygin Egitim ve Mesleki Egitim Kanunu
4- 1702 Sayili Ogretmenlerin Taltif ve Tecziyelerine Dair Kanun
5- 4734 Sayih Kamu ihale Kanunu
6- 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu

YONETMELIKLER
1- Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi
2- Orta Ogretim Kurumlar1 Smif Gegme ve Smav Ydnetmeligi
3- Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
4-  Ogrenci Odiil ve Disiplin Yonetmeligi
5- Kilik- Kiyafet Yonetmeligi
6- Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri YoOnergesi
7- Tasimir Mal Yonetmeligi
8- Devlet Memurlariin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik
9- Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esaslar Hakkinda Yonetmelik
10- Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yoneticilerin Ders ve Ek-Dersleri ile Ilgili Esaslar
11-  Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Hizmetleri Yonetmeligi
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MEVZUATIN GEREGI

OLUSTURULAN BOLUMLER/BIRIMLER/KOMiSYON/BIRLIK/ZUMRE vb. GOREVLERI

Okul Miidiirii

e Her okulda okulu temsil eden ve okulun yonetiminden sorumlu bir miidiir bulunur.

o Okul miidiivii, kanun, tiziik ve emirlerin sumr iginde okulun biitiin islerini yiiriitmeye, diizene koymaya ve
denetlemeye yetkilidir.

e Ogretim islerini herhangi bir aksamaya yer vermeden yiiriitiv. Bunu icin, ders yili basinda ogretmenlerden
ogretimle ilgili yillik icin plan alir. Bu planin uygulanip uygulanmadigini denetler.

o Okulun disiplin islerini diizenler.

¢ Diplomalari, tasdiknameleri, sinif gecme ve diploma defterlerini onaylar.

o Okulun giderlerini gerceklestirir.

o Memurlarla 6gretmenlerden gérevlerini geregince yerine getirmeyenler hakkinda yasal yollara bagvurur.

o Egitim ve Ogretim ile yonetim gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma, plan ve
programlarina uygun olarak yiiriitiir.

e Ogretim yili baslamadan énce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak kendilerine bildirir. Ogretmenlerin
gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin gorevlerin dagilimini yapar.

e Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmas: amaciyla ogretmenler kurulu ve ziimre toplantilarimn yapilmasin
saglar. Ziimrelerden derslere yonelik iinitelendirilmis yillik plam ders yili baslamadan once alir, inceler,
gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir ornegini iade eder.

o Okul veya kurumun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kiitiiphane, ara¢ ve gereci ile diger
tesisleri egitim ve ogretime hazir bulundurur. Bunlardan imkdnlar ol¢iistinde diger okul veya kurumlar ile cevrenin
de yararlanmasim saglar. Diger okul veya kurum ve ¢evre imkanlarindan da yararlanilmas icin gerekli tedbirleri
alw.

o Egitim ve 6gretim ¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢oziim tiretmek amaciyla
kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar: onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde tist
makama bildirir.

o Teknolojik gelismeleri okula kazandwrir. Okul veya kurumun ihtiyaglarint belirler, biit¢e imkanlarina gore satin
alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi icin gerekli islemleri yaptirwr. Egitim arag ve gereci ile donatim
ihtiyaglarimi zamaninda ilgili birimlere bildirir.

o Okul veya kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

o Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmet i¢i egitimi faaliyetleri ile ilgili
is ve islemleri yiiriitiir.

o Personelin sicil ve disiplin igleriyle 6grenci odiil ve disiplin iglerini yiiriitiir.

® Rehberlik ve psikolojik danmisma hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar.

o Ozel egitim gerektiren 6grencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

e Ders yuli iginde ogrencilere, velilerinin basvurulart tizerine toplam en fazla 5 giin izin verebilir. Gerektiginde bu
yetkisini miidiir bagyardimcisina veya ilgili miidiir yardimcisina devreder.

e Ogretmenlerin ve dgrencilerin nobet gérev ve yerlerini belirlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

o Haftalik ders programlarimin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

e Diploma, tasdikname, ogrenim belgesi, sozlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

o Egitim ve ogretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi icin
arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

e Gorevini iistiin basari ile yiiriiten personelin édiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlar
uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasint saglar.

e Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmasi icin gerekli tedbirleri alir.

e [zinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir bagyardimcisimn, miidiir basyardimcisimin bulunmadigi hallerde ise
bir miidiir yardimcisunin, miidiir vekili olarak géreviendirilmesini milli egitim miidiirliigiine teklif eder.

o Egitim ve ogretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

o Stratejik plan ve biitce onerilerini gerekgeli olarak hazivlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan biitce
giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami
tasarrufun saglanmasina ozen gosterir.

o Okul veya kurumun bina, tesis, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye, salon, bahge ve benzeri béoliimleri ile
arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmas: durumunda, miilki amirin onayini da alarak ilgili
kurumla bir protokol imzalar ve bir ornegini iist makama gonderir.

e Harcama yetkilisi olarak, miidiir basyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini 5018 sayili Kamu Mali
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Yonetimi ve Kontrol Kanununa gére gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

o Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

o Okul-aile birligi ile ilgili is ve islemlerin, Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yiiriitiilmesini saglar.

o Okul binast ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi icin gerekli koruyucu
giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

o Gorey tamimindaki diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimeisi

o Okulun yonetim, egitim, disiplin ve diizeninden, bina ve esyasinin korunmasindan ve temizliginden ikinci dereceden
sorumludur.

o Okul i¢ hizmetleri sefi yada bu gorevi yapan bir yonetim memuru yoksa, bu gorevierde miidiir yardimcilart
tarafindan yapilir.

o [¢ hizmetler sefi okul ve binaya ait demirbas esyalarin, esya ve tesislerin korunmasini ve hizmetlilerin denetimi ile
yetkili sahistir.

o Calismalarimi, gérev yaptigy ilin valiligince belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar ve gorevin gerektirdigi
durumlarda, mesai saatleri disinda da calismalarini siirdiirtir.

o Miidiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

e Toplanti, toren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iliskin igleri yapar.

o Okul veya kurumun bina, tesis, arag ve gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir durumda
bulundurulmasi ve korunmasini saglar.

e Ogrencilerle ilgili defter, dosya ve belgeleri diizenler.

e Diploma, tasdikname, not ¢izelgesi, karne, 68renim belgesi ve benzeri belgeleri imzalar.

o Okul veya kurumda; kurs, seminer, kamp ve benzeri etkinliklerin diizenlenip yiiriitiilmesinde miidiiriin verecegi
gorevleri yiiriitiir.

o Gorevlendirildiginde, kurul, komisyon ve ekiplere baskanlik eder.

o Cizelgeye gore nobet tutar, nobetgi ogretmen ve 6grencileri izler, nébet raporlarini inceler, varsa miidiir
bagyardimcisina veya bulunmadigr durumlarda da miidiire iletir.

o Gorevlendirildiginde, muayene ve kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki is ve
islemleri ytiriitiir.

o Gorevlendirildiginde, tasinir mal kayit ve kontrol memurlugu gorevini ilgili mevzuatina gére yiiriitiir.

o Gorevlendirildiginde, burs ve yatililikla ilgili is ve iglemlerin yiiriitiilmesini saglar.

o Gorevlendirildiginde, tasinir kayit kontrol yetkilisi gorevini yiiriitiir.

o Gorevlendirildiginde gergeklestirme yetkilisi gorevini ytiriitiir.

o Egitim ve ogretimle ilgili her tiirlii mevzuat diizenleme ve degisikliklerini takip eder.

e Ogrenci devam ve devamsizliklari ile ilgili islemleri miidiir, miidiir basyardimcisi ile isbirligi halinde yiiriitiir.

o Elektronik ortamda veri tabani tizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yiiriitiir.

e Ogrencilerin OSYM ve yiiksek ogretimle ilgili islemlerini yiiriitiir.

o Miidiir tarafindan verilen diger gorevieri de yapar.

Okul Aile Birligi

® Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan saglanan maddsi katkilar, bagislarin kabulii, harcanmasi ve
denetlenmesiyle kantin, acik alan, salon ve benzeri yerlerin islettirilmesi veya igletilmesinden saglanan gelirlerin
dagitim yerleri, oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair gorevleri yapar.

e Okul ve Ogrencilerinin Egitim ve Ogretim amagclarimin en iyi sekilde yerine getirilmesi icin her tiirlii maddi ve
manevi yardimi yapmaktir.

e Ogrencilerin, Tiirk milli egitiminin genel ve dzel amaglart ile temel ilkeleri ve milli manevi degerler dogrultusunda
yetistirilmeleri icin okul yonetimi, ogretmenler, veliler ve ailelerle is birligi yapmak.

o Okulun amag ve hedeflerinin gerceklestirilmesine, egitimde kalite ve bagari i¢in okulun stratejik plan ¢alismalarina
ve uygulamasina destek olmak, egitimde firsat esitligine imkdan vermek ve ogretmenler kurulunca alinan kararlarin
uygulanmasini desteklemek amaciyla velilerle is birligi yapmak.

e Ogrencilerin basarisim artirmak amactyla okul yonetimince planlanan kurs, sinav, seminer, miizik, tiyatro, spor,
sanat, gezi, kermes ve benzeri egitim faaliyetlerinin diizenlenmesine katk: saglamak.

o Okul yonetimiyle is birligi yaparak egitim ve ogretim faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun derslik, spor salonu,
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kiittiphane, laboratuvar ve atolyeleri gibi egitim ortamlarimin degerlendirilmesine katk: saglamak.

e Okulun ihtiyaglarint karsilamak ig¢in mal ve hizmet satin almak, bu hizmetlere iliskin sosyal giivenlik primi, vergi ve
benzeri odemelerin yapilmasini saglamak.

o Milli bayramlar, belirli giin ve haftalar ile kiiltiirel yarismalarin diizenlenmesi giderlerine katkida bulunmak.

e Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar: kabul ederek kayitlarini tutmak, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar
diizenlemek, sartli bagislari amacina uygun olarak kullanmak.

e Kantin ve benzeri yerleri islettirmek veya isletmek.

e Okul yonetimi ile is birligi yaparak, imkdnlar: yeterli olmayan égrencilere maddi ve manevi destek saglamak, ayni
amacla kardes okullara da katkida bulunmak.

© 28/8/2007 tarihli ve 26627 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi'nde
belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

e Egitim ve ogretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapmak.

e Egitim ve ogretimi gelistirmek amactyla olusturulan ¢alisma komisyonlarina katkr saglamak.

e Ulusal ve uluslararasi projelere katilmak ve proje amaglarimin gergeklesmesine katkida bulunmak.

e Egitim ve ogretimle ilgili diger etkinliklere destek olmak.

Edebiyat Ziimresi

Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikly bir sekilde yiirtitebilmek icin igbirliginde bulunmak.
Tarih Ziimresi

Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikl bir sekilde yiiriitebilmek icin isbirliginde bulunmak.
Adalet Alani ziimresi

Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikl bir sekilde ytiriitebilmek icin igbirliginde bulunmak
Matematik Ziimresi

Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikl bir sekilde ytiriitebilmek icin igbirliginde bulunmak.
Kimya Ziimresi

Egitim-6gretim hizmetlerinin saglhkl bir sekilde yiiriitebilmek icin isbirliginde bulunmak.
Ingilizce Ziimresi

Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikl bir sekilde ytiriitebilmek icin igbirliginde bulunmak.
Din K. Ve Ahlak Bilgisi Ziimresi

Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikl bir sekilde yiiriitebilmek icin isbirliginde bulunmak.
Beden Egitimi Ziimresi

Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikl bir sekilde ytiriitebilmek icin igbirliginde bulunmak.
Cografya Ziimresi

Egitim-6gretim hizmetlerinin saglhkh bir sekilde yiiriitebilmek icin igbirliginde bulunmak.
Meslek Dersleri Ziimresi

Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikl bir sekilde yiiriitebilmek icin isbirliginde bulunmak.
Fizik Ziimresi

Egitim-ogretim hizmetlerinin saglikl bir sekilde yiiriitebilmek igin isbirliginde bulunmak.
Sayim komisyonu

Sayim komisyonu, “Ayniyat Yonetmeligi” hiikiimlerine gore kurulur ve gorevlerini yiiriitiir.

Kantin denetleme komisyonu
Kantinde satilan iiriinler ve fiyatlari ile ilgili incelemelerde bulunmak.

Okul sosyal faaliyetlerini yiiriitme kurulu;
Sosyal faaliyetlerin yapilip yapilmadigini kontrol etmek.

Ogrenci Disiplin/Onur Kurulu )
Okulda égrenci disiplin ve onur kurullarmmin kurulus ve isleyisinde, “Milli Egitim Bakanligi Ortacgretim Kurumlari Odiil ve
Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerini uygulamak.

OGYE

Katilimei, uzlasmaci, paylasimci bir yonetim ve is birligine dayali ¢calisma anlayisi ile gelisim planini hazirlar, uygular ve gerekli
i¢ ve dig koordinasyonu saglar.

Sivil Savunma Ekipleri

Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 7126 sayily Sivil Savunma Kanunu ve bu kanuna dayali mevzuat hiikiimlerine gére
gerceklestirilir.

Satin Alma Komisyonu )

Okul ve kurumlardaki satin alma is ve islemleri, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu lhale Kanunu ile ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.
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IIL.BOLUM

GELECEGE YONELIM
A.SWOT(GZFT) ANALIZI
ICSEL FAKTORLER

Giiclii Yanlarnmiz

1 Geng, dinamik ve Gelisime acik bir egitimci kadrosuna sahip olmamiz.

2 Okul personelinin kadrolu olmasi

3 Calisan personelin cogunun burali olmasi,0gretmenlerimizin 6grenci ve ¢evre
sorunlarini 1y1 bilmeleri.

4 Okul bah¢emizin 6grencilerin oyun ve sosyal aktivitelerini ger¢eklestirecek
yeterli genisglie sahip olmasi.

5 Ogrencilerle iletisim kanallarinin agik tutulmasi

6 Personelin teknolojiyi 1yi kullanabilmesi

Biz neleri 1vi vapiyoruz?

1-Mevcut arag-gereglerin verimli kullanimi
2-Ogrencilerle birebir ilgilenme firsati
3-Personel arasi iletisim

Zayif Yanlarimiz

Okul veli igbirliginin yetersiz olmasi.

Okulun Sehir merkezine olan uzakligin fazla olmasi.

Tasimal1 6gretimin yapilmasi.

Hizmetli personelinin kadrolu olmamasi.

Iyilestirme etkinliklerine destek ve katilimimin saglanamamasi

Kisisel ve mesleki gelisimin yetersizligi

Sosyal etkinliklerin az olmasi

RN N[ |0~

Motivasyon amagcli gezilerin arttirilmasi

Nevi kotii yapiyoruz?

1-Egitim ve Ogretim arasindaki dengeyi saglayamiyoruz
2- Ogrencilerde olumlu motivasyon olusturmay:
3-Sinerji olusturamama

4-Ogrencilerle saglikly iletisim kurabilmeyi

Nelerden kacinmall, uzak durmaliyiz?

1-Ogrenciye kétii model olacak davranislardan
2-Ogrencileri elestirmekten

3-Okulun huzur ortamini bozacak davranislardan
4-Gorevlerimizi aksatacak davraniglardan
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Diger okullarin/kurumlarin bakis acisi ile eksik yonlerimiz nelerdir?
1-Sinav sonuglart itibariyle bagarimizin diistikligi
2-Davranis bozuklugu gosteren dgrencilerin mevcudiyeti

DISSAL FAKTORLER

Firsatlarimiz

Okul ¢evresinde okullagsma oraninin yiiksek olmasi.

Ogretmenlerimizin egitim sorunlarina duyarli olmalari.

Cermik kaplicalarinin olmasi

IS ROSHE SR

Okuléncesi egitime verilen 6nemin artmasi

Tehditlerimiz

Okul ¢evresinde internet kafe ve kiraathanelerin olmasi.

Okul ¢evre duvarinin yetersiz olmasi.

Ogrencilerin ve ¢evrenin okula ilgisiz olmasi.

Gog alan bir mahalle olmamiz nedeniyle bolgesel niifus artisinin olmasi.

N[ W=

Her yil 68renci sayisinin artmasina karsilik fiziki mekanin yetersizligi

Karsilasabilecegimiz engeller nelerdir?

1-Okulun maddi kaynaklarinin yetersizligi

2-Velilerin okula bakis agisinin menfi yénde olmasi

3-Boliinmiis ailelerin fazlalig

4-Tasimal 6grencilerin varlig

5-Okul bahgesinin dar olmasi ve arka bahgenin egimli olmasindan dolay: tehlike yaratmast
6-Yeni yerlesim yerinde olmast ve hizli niifus artig

IYILESTIRMEYE ACIK ALAN

1-Okulun ihtiyaci olan ders arag gereglerinin(Ogrenci sirast,sinif dolabi, Fen dolabt malzemeleri, Projeksiyon

cihazi v.b)tamamlanmast

2-Okulumuzun mevcut ortaminmin iyilestirilmesi ve saglkl bir kurum kiiltiirii olusturma
3-Ogrencilerimizin siav basarilarini arttirmaliyiz

4-Ogrencilerimizin ders ¢calisma aliskanligi ve kitap okuma aliskanligi kazandirilacak
5-Velilerimizle diyalogu gelistirip Okula bakis a¢ilarint miispet yonde degistirmeliyiz
6-Ogrencilerimizin gosterdigi olumsuz tutum ve davramslarin diizeltilmesi
7-Ogrencilere motivasyon saglamayr saglikly yapmaliyiz.

8-Ogrenciye yonelik rehberlik ¢alismalarinin siklagtirilmast

9-Ogrencilerin ders disi zamanlarda kontrol altina alinmasi

10-Ogrencilerin sistemli calisma aliskanliklarinin kazandirilmasi

11-Okul Kiiltiiriiniin saglikli olusmasi icin belli standartlarin olusturulmast
12-Okulumuzun tanitimi ve imaji

13-Okuldaki tiim paydaglar arasindaki sevgi,saygi ortaminin arttiriimasi(Ogretmen-veli-6grenci)
14-Okulun maddi imkanlardan yoksun olmasi

15-Okulumuzun bulundugu bolgenin sosyal ve ekonomik diizeyi

16-Okuldaki sosyal ve sportif faaliyetlerin arttiriimast

17-Okul uygulama bahgesinin yetersizligi ve arka bahgenin tehlike arz etmesi
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IYILESTIRMEYE ACIK ALANLARLA iLGILi COZUM ONERILER]

1.1-Iice Milli Egitim miidiirliigiimiiz araciligiyla arac-gerec temin edilecek

1.2-Sponsorlar araciligryla temin edilecek

1.3- Velilerin katkilariyla temin edilecek

2.1Personel arasi goriismeler siklastirilacak.

2.2-Bireysel iliskiler ve karsilikly iletisim gii¢lendirilecek

2.3-Okulun paydaglar: tiim kararlara katilacak

3.1-Okul ici kurslar etiitler diizenlenecek

3.2-Okuma saatleri diizenlenecek.

4.1-Okul i¢i deneme sinavlari yapilacak

4.2-Verimli ders ¢alisma konusunda seminerler verilecek, kitap okumanin faydalar: anlatilacak.
5.1-Velilere ev ziyaretleri yapilacak.

5.2-S1k sik toplantilar yapilacak.

5.3-Okul ile ilgili sorunlarda velilere sorumluluklar yiiklenecek.

5.4-Okul ortami velilerle paylasilacak.

5.5-Velilerle birlikte sosyal etkinlikler diizenlenecek.

6.1-Rehberlik derslerinde ornekler verilecek.

6.2- Birebir goriismeler siklastirilacak

7.1-Ogrencilere verilmek istenen davranislar modeller sunularak verilecek.

7.2-RAM uzmanlariyla diyaloga girilecek.

8.1- Ogrencilerle sohbet toplantilart yapilacak.

8.2-Rehberlik uzmanlar: ve ailelerle isbirligi yapilacak.

9.1-Arabuluculuk egitimi tiim ogrencilere ve sinif temsilcilerine verilecek.

9.2-Ogrencilerin zamanlarimi olumlu kullanabilecekleri ortamlar yaratilacak.
10.1-Ogrencilerimizin sistemli ,planl ¢calismalart igin her 6grenciyle alisma planlar: yapilacak.
11.1-Okul ortaminda kisir ¢ekismelere yer verilmeyecek.

11.2-Tespit edilen sorunlar aninda minimize edilecek.

12.1-Ornek davranislar sergilenecek ve one ¢ikarilacak.

12.2-Okulun web sitesi isler hale getirilecek.

13.1-Okulumuzun marka degeri olmasi igin ¢alismalar yapilacak.

14.1-Okul icin yeni kaynak arayiglarina gidilecek.

15.1-Ogrencilerin ekonomik diizeyleri zorlanmadan sorunlar halledilecek.

16.1-Okuldaki spor salonunun var olmas: sebebiyle sportif faaliyetler arttirilacak. Bunlarla ilgili kurslar
acilacak.

17.1-Okul uygulama bahgesinin gevresinde yer alan duvar kaldirilarak genisletilecek. Okulun arka tarafindaki
egimin bulundugu yer bastan basa it ile ¢evrilecek.
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MISYONUMUZ

Cagn imkan ve teknolojilerini taniyan ve
iyi kullanabilen, bilgiyi rehber edinen
ailesine, toplumuna ve iilkesine yararli,
caliskan ve 1iiretken; insan hak ve
hiirriyetlerine  saygil, demokratik,
gelisime acik ve yarisirken yardimlasan
ufuk sahibi bireyler yetistirmek.
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C.VIZYONUMUZ

Ogrencileri toplumun istek ve ihtivaclar
dogrultusunda, saglikll, bilingli,
sorumluluk duygusuna sahip ekonomik
hayat icin gerekli bilgi ve becerileri
kazanmus, ilgi ve yetenekleri olciisiinde is
alanlarina ara insan giicti olarak
hazirlamak ve cagdas birer insan olarak
yetismelerini saglamaktir.
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MUSTERILERIMIZ:

Ogrencilerimiz, Velilerimiz,

D.ILKE VE DEGERLERIMiZ

Atatiirk ilke ve inkilaplar
Laiklik

Inanclara saygili olma
Demokratik anlayig

Kiiltiirel degerlerimizin diger uluslarin degerleri ile bagdastirilmasi
Oz kiiltiire baghlik

Adalet

Firsat esitligi

Yenilik¢ilik

Akilcilik ve bilimsellik

Beden ve ruh saghgini koruma
Seffaflik

Doga ve ¢evreyi koruma

Isbirligi
Katilimcilik

Okul ¢alisanlari olarak ogrencilerimizi milli ve manevi degerlerine saygili bireyler olarak
Yetigmelerini saglamak.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inanmak.

Okulumuzda her ogrencinin geligmesi igin ortam hazirlamak.

Bagarmmin takim ¢aliymasiyla yakalanacagina inanmak.

Degisimin ve siirekli gelismenin onemine inanmak.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli ¢alismak.

Ortak akli kullanarak kararlar almak

Firsat esitligini okulda yasatmatk.
Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak
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POLITIKALARIMIZ
1. Egitim-ogretim politikast
. Hizmet politikast
Isbirliklerini artirma politikast
Cevrede tanminma politikasi
Iyi uygulamalar: paylasma politikas:
Veli memnuniyetini ve okula katkisini artirma politikasi
Zararl aliskanliklarla miicadele politikast
Sosyal etkinleri artirma politikasi
Calz;anlar arasinda yardimlasma ve dayanisma politikasi
1 0 Iletisimde agiklik ve seffaflik politikasi
11.Bilgi paylasim politikast
12.Katilimcilig1 ozendirme politikasi

O N LA LN

IV.BOLUM

KURUMUMUZUN STRATEJILERI VE HEDEFLERI

Kurumumuzun Stratejik Ama¢ Ve Temalar1 Dort Bashk Altinda Toplanmstir.

) REHBERLIK VE
AKADEMIK ok DANISMA
FCr HIZMETLERI

o GELISIM

KURUMSAL
‘MMQEMN
GELISiMi
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1.HEDEFLERIMIZ:

I - OKUL YONETIMI VE KURUM KULTURU ACISINDAN HEDEFLERIMIiZ

1.0kul idaresi TKY ilkeleri 15181 altinda Okul Gelisim Planini uygulamaya koyarak takim ruhu olusturacak
ve kurumda olumlu bir kurum kiiltiirii tesis edecek
2.0kulu, kurum ¢alisanlariin ve dgrencilerin cazibe merkezi haline getirmek i¢in uygun ortamlar

olusturulacak.
3.Diger okullar ziyaret edilerek bilgi ve deneyimlerin paylasilmasi saglanacak.
4-Sosyal etkinliklerin uygun olanlar1 diger okullarla ortak yapilacak dolayisiyla okullar arasi dayanigma ve

kaynasma saglanacak.

TEMA1

AKADEMIK GELISIM

AMAC 1 :Ogrencilerimizin daha huzurlu bir egitim ortaminda kendisini taniyan
degerlerinin farkinda, caga ayak uyduracak kadar donanimh ve akademik olarak kendisini
siirekli yenileyen bireyler olusturmak.

Hedef 1.1:Okulumuzun OSYM basarisin1 % 50 lere ¢ikartarak ilgede en iyi okul olmak

N S

Faaliyet 1.1.1: Ogrenciler i¢in hafta sonu YGS kurslar1 agilacaktir.

Faaliyet 1.1.2: Rehberlik servisimizin ¢alisma saatleri i¢inde sinif YGS ile ilgili bilgiler verecektir.
Faaliyet 1.1.3: Deneme sinavlarinda derece yapan 6grencilerin kimlikleri internet sitesinde
yayinlanmasi saglanacak ve bu sayede diger 6grencilerde 6zendirilecektir.

Performans Gostergeleri
Okul 2014-2015 YILINDA EGITIME BASLAMISTIR.
OSYM 0 0 0 0 0
Basarilari
orani

Hedef 1.2:Okula devam etmedigi icin sinif tekrar1 yapmak zorunda kalan 10 tane

ogrencimizin 2014-2015 ve 2016-2017 yillarinda sayisini 5 e diistirmek /

Faaliyet 1.3.1 : Okul yonetimi devamsizlik yapan 6grencileri giinliik tespit ederek 6grenci takibini

yapacaktir. i
Faaliyet 1.3.2 : Devamsiz Ogrencilerin devamsiz olma nedenleri arastirilip gerekli tedbirler

alinacaktir.
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Faaliyet 1.3.3 : Okula 1sitnamayan 6grencilere ve velilerine gereken bilgilendirme yapilarak ve
gerekmesi halinde maddi destek saglanarak okula devam saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Devamsiz 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Durumu 25 10 5 3 1 0
TEMA 2

TOPLUMSAL VE SOSYAL GELISIM

AMAC 2: Egitimi hedef alip toplumun sahip oldugu degerlere énem veren kendi degerleri
ile caga ayak uydurmayi basaran sportif, kiiltiirel, sosyal etkinlikleri benimseyen ve her gecen giin
kendine bir seyler ekleyerek tiim bunlar1 yogurup gelistiren bireyler yetistirmek.

Hedef 2.1:0kul bahg¢esinde kantininde iginde bulundugu, daha 6nceden agaglandirilmis
alanin ¢evre diizenlemesinin yapilmasi ayrica oklun ¢evresindeki bos alanlarin agaglandirilmasi

\\ saglanacaktir.

Faaliyet 2.1.1 : Belediye ile goriisiiliip gerekli is makinelerinin ve parke taslarinin temini
saglanacak

Faaliyet 2.1.2 : Ilce Tarim Miidiirliigii ile isbirligi yaparak dikimlik fidan temini saglanacaktir.
Faaliyet 2.1.3: Temin edilen fidanlar 6gretmen ve 6grencilerle birlikte alana dikilecek

Performans Gostergeleri
Kullanimda Olan Faaliyet Mevcut Durum agik alan 12.000 metrekare

Alani

Kapah Alan 5.000 metrekare
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Hedef2.2 : Okul bahcesine sportif faaliyetler icin ¢izgilerin 2014-2015 yil1 2. Dénemin
sonuna kadar ¢izilmesinin saglanmas.

Faaliyet 2.2.1 : Ilge Milli Egitim den gerekli arag-gerecler alinarak ¢izgiler ¢izilecektir.
Faaliyet 2.2.2 : Voleybol direkleri ve filesi giderleri okul aile birliginden saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Sportif Alanlar 2014 2015 2016

Saha belirlenecek Cizim ve Direkler Isler voleybol, basketbol
ve futbol sahasi

Hedef 2.3: Sanatlar ve sportif alanlarda yetenekli olan 6grencilerin yeteneklerini gelistirmek
icin fiziki sartlar tahsis edilerek onlara yeteneklerini kesfedip gelistirmelerini saglamak.

Faaliyet 2.3.1 : Teknoloji Tasarim dersinde 6grencilerin ¢alismalar1 internet ortamina atilarak
tanitimi yapilacak.

Faaliyet 2.3.2 : Ogrencilere miizik dersinde org,fliit, keman v.b miizik materyalleri temin edilip
ogrencilerin degisik enstriimanlarla etkilesimi saglanacak.

Faaliyet 2.3.3 : Yapilan ¢aligmalar her donemin sonunda sergilenerek 6grencilerin yeteneklerini

gosterme imkani sunulacak.
Faaliyet 2.3.4: Ogrencilerimize beden dersi i¢in forma ve malzeme alinacak

Alanlar

Dogrudan
Yiiksek
Ogretime
Gegis Yapan
Hedeflenen
Yerlesme
Oram
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AMAC 3: Her yerde rehberligi ilke edinen bunun gereklerini yerine getirirken kisisel, sosyal ve
psikolojik durumunu goze alarak sorun aninda degil sorunlar1 6nleyici nitelikte kisiye 6zel
rehberlik hizmeti sunmak.

Hedef 3.1:Universiteye gecis asamasinda olan 6grencilere gerekli tiim
caligmalarin1 tamamlayip gegis asamasinda rehberlik etmek.

Faaliyet 3.1.1 : YGS smavlar1 sonunda 6grencilerde olusacak tereddiitleri gidermek igin
ogrencilerle birebir iletisime gecilecektir.

Faaliyet 3.1.2 : Ogrencilerin gecis asamasinda yasayabilecekleri degisimleri belirleyerek bu
bilgiler 6grencilere aktarilacaktir.

Faaliyet 3.1.3 : Meslek se¢ciminin basladigi bu donemde 6grencilere gorsel materyallerle meslekler
tanitilacaktir.

Ogrenci Veli Goriismesi ~ Bireysel Bireysel
Goriligmesi Psikolojik Egitsel/Mesleki
Danismadan Rehberlik hizmeti
Faydalanan alan
Yapilan 214-2015 256 81 192 180
Rehberlik
Sayisi
Hedeflenen | 2015-2016 426 300 300 380
Rehberlik
Sayist

Hedef 3.2: 2014 yilindan itibaren 2019 yilina kadar her donem basinda
kaynastirma egitimine muhta¢ olan 6grencileri belirleyip velilerin destegini
de saglayarak 6zel egitim okullarina kayit yaptirmak.

Faaliyet 3.2.1:Velilerimizin 6grencilerin psikolojik gelisimleri konusunda ve yeni 6grenme
yaklagimlar1 konusunda bilgilendirilmelerini saglamak.

Faaliyet 3.2.2: Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel becerilerini artirmak amaciyla Ders dis1
etkinliklere agirlik vermek

Faaliyet 3.2.3: Halk Egitim Merkezi ile igbirligine gidilerek Okulumuzda 6grencilerimizin
katilabilecegi kurslar agtirmak.
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Faaliyet 3.2.4: Resim, Siir, Kompozisyon alanlarinda yerel ve ulusal yarigmalara katilim {iist
seviyede tutulacaktir.

Faaliyet 3.2.5: Spor alaninda yetenekli 6grencilerimizin ilge ve il diizeyinde yapilacak yarismalara
aktif olarak katilimi1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri ‘

Yillar 2014 2015 2016 2017
Hedeflenen 5 5 4 4
Kayit

TEMA 4
KURUMSAL KAPASITENIN

GELISTIRILMESI

AMAC 4: Proje ve etkinliklerle sahip oldugumuz dinamikleri sonuna kadar ortaya koyarak
fiziksel sartlarin iyilestirilmesi ile birlikte mesleki seminerleri onemseyen, ¢evreyle isbirligi i¢inde
kurumumuzun projelerini tiim kesimlere ulastirarak okulumuza bir okul kiiltiirii kazandirmakla
hak ettigi yere getirmek.

Hedef 4.1 :Veli ve Ogrencilerimizi kurumsal isleyisimizden memnun kilmak i¢in
her donem egitim-6gretim yili baslarinda yapilan okul aile birligi ve veli

toplantilarin1 devam ettirip okulumuzun

problemlerini ¢6zmek.
Faaliyet4.1.1: Egitim-0gretim yilinin her ekim ayinda yapilan okul aile birligi toplantis1 her sene
yapilacaktir.

Faaliye4.1.2: Smif rehber 6gretmenleri her donem 2 tane olmak {izere y1l i¢inde toplam 4 tane sinif
veli toplantis1 yapilacaktir

‘ Performans Gostergeleri

Yillar 2014 2015
Veli Toplanti 1 2
Sayisi
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Hedef 4.2:Kiitiiphanemizi “Herkese Bir Kiitiiphane” projemiz kapsaminda
giiclendirip 3 yil i¢inde kiitiiphanemizdeki kitap sayisin1 300 den 1500 e ¢ikarmak

Faaliyet4.2.1: Kitap kampanyasi diizenlenip kiitiiphaneye kitap aktarimi yapilacaktir.
Faaliyet4.2.2: Alinacak kitaplarla devamli isler halde bulunan bir kiitiiphane kurulacaktir.

Faaliyet 4.2.3: Okulumuzun kiitiiphane koluna iiye 6grenciler tarafindan kiitiiphanemiz

ogrencilerimizin kendi ders saatleri disinda 6grencilerin faydalanabilmesi i¢in siirekli agik
bulundurulacaktir.

Faaliyet4.2.4 Okul aile birligi, 6gretmenlerden destek alinacak

Performans Gostergeleri
Yillar 2014 2015 2016 2017 2018
Kitap Sayilari 200 500 700 1000 1500

Hedef 4.3 :Kurumsal kimligimizin herkes tarafindan bilinip benimsenmesi i¢in internet
sitesinin 2014-2019 yil1 igerisinde devamli aktif halde olmas1 gelmesi saglanacak

bununla birlikte okulu tanitict her donem 1 tane olmak iizere brosiirler hazirlanma
caligmalar1 yapilacak.

Faaliyet 4.3.1: Her donem okulun ve 6grencilerin ¢aligmalarinin yer aldig bir tanitim kitapgigi
yapilacaktir.

Faaliyet 4.3.2 :Her giin sitemiz Miidiir Yardimcimiz 6gretmenimiz tarafindan kontrol edilip gerekli
giincellemeler yapilacaktir.

Yillar 2014 2015 2016 2017 2018
Yapilacak 1 Broslirve 2 Broslir 2 Broslir 2 Broslir 2 Broslir
Calismalar 1 web sitesi Ve 1 Ve l Ve 1 Ve 1

giincel web  giincel web  giincel web  giincel web
sitesi sitesi sitesi sitesi
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Hedef 4.4: Okulumuzda bulunan her sinifimiza 2015 yilinin ikinci yarisindan itibaren
Fatih Projesi Kapsaminda akilli tahta takilacak boylelikle siniflarda egitim 6gretime

teknolojik destek saglanacak.

Faaliyet 4.4.1: Din Ogretimi Genel Miidiirliigii ile yapilacak goriismeler neticesinde akillt
tahtalarin takilmasi saglanacak.

Faaliyet 4.4.2: Kurumun biitgesi ve velilerimizin katkilar1 ile Biligim, kiitiiphane, fen ve teknoloji
siniflarina bilgisayar ve projeksiyonlarin imkanlar1 sunulacak.

Faaliyet 4.4.3: 10 tane sinifimiza laptop bilgisayar alinacaktir.

Performans Gostergeleri

Yillar 2014 2015 2016 2017 2017
Akilh tahta 2 5 10 20 24
Kullanimi

Hedef 5.5: Okulumuzda 2015 yilinin ikinci yarisindan itibaren Bilisim Teknolojileri sinifi
olusturulacak. Boylece egitim - 6gretime teknolojik destek saglanacak.

Faaliyet 5.5.1Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiinden Odenek talep edilecek.

Faaliyet 5.5.2 Okul Aile Birliginden destek saglanir.

Hedef 6.6: Okulumuzun dersliklerine 2015 yilinin yeni tip 6grenci sira masalari,
Ogretmen Masas1 alinacak. Ogretmen odas diizenlenecektir. Ogretmenler odasina

fotokopi makinesi, bilgisayar, toplant1 masalar1 alinacak. /

Faaliyet 6.6.1: Din Ogretimi Genel Miidiirliigiinden Odenek talep edilecek. Gelen ddenekler ile ihtiyaglar
giderilir.
Faaliyet 6.6.2: Okul aile birliginin katkis1 saglanir.

Hedef 7.7: Hijyenik bir ortamda egitim 6gretimin saglanacak

g
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Faaliyet 7.7.1: Bakanligin gonderecegi biitceden Hizmet satin alinarak personel ¢alistirilir. Temizlik
malzemesi genel biitgceden ve okul aile birligi katkilari ile tedarik edilir.

Hedef 8.8: Ogretmen ve dgrenciler i¢in projeksiyon, laptop, ihtiya¢ duyulan diger
\ kirtasiye malzemesi vb. egitim materyali temin edilir. /

Faaliyet 8.8.1:Biitlin calisanlarin, 6grencilerin, velilerin ve bakanliktan gelecek 6deneklerle ihtiyag
duyulan egitim materyali temin edilir.
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V.BOLUM

TEMALAR

2014-2019 DONEMi MALIYET TAHMINI

Amag 1
Hedef 1.1 5650 5850 6050 6250 7500
Hedef1.2 1250 750 250

Amag 2
Hedef 2.1 10000 15000
Hedef 2.2 1150
Hedef 2.3 1860 - 1000 -
Hedef 3.1 R - . R
Hedef 3.2

Amacg 4 ‘
Hedef 4.1
Hedef 4.2 1500 1500 1500
Hedef 4.3 450 450
Hedef 4.4 10000 3600 3600 4800

7000

Amag 5 ‘
Hedef 5.1 20.000 0 0 0
Hedef 5.1 2.000 0 0 0
AMAC 6 | ‘
Hedef 6.1 25.000 20.000
Hedef 6.2 2.000 2.000

Hedef 7.1

Hedef 8.1

15.000

18.000 20.000

22.000

25.000

TOPLAM

110.370

101.710 92.850

83.050

94.500
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VLBOLUM
iZLEME VE DEGERLENDIRME

Cermik Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Plan1 2014-2019 yillarin1 kapsayan bir donem
icin hazirlanmistir. Planin basarisi i¢in bu donem i¢inde yillik olarak yenilenmesi gerekmektedir. Bu
degerlendirme faaliyet alanlar1 ¢ercevesinde okul birimlerinin hazirlayacagi yillik raporlarla
yapilacaktir. Ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin
siirekli gelistirilmesi i¢in plana 11k tutacaktir. Stratejik planin olusturulacak bir “Strateji gelistirme
ekibi” tarafindan izlenmesi kurumsal bir gereklilik olarak goriilmektedir

Cermik Anadolu Imam Hatip Lisesi Stratejik Plam 2014/15 — 2018/19 doneminde
uygulamasi, birimlerin “Ozdegerlendirme Kurullar1” tarafindan siirekli olarak izlenir ve dénemsel
olarak raporlanir. “Ozdegerlendirme Kurullar1”, birimlerin performans hedeflerini Ekim-Ocak-Mart-
Mayis ay1 sonuna kadar ara raporlarla bildirirler. Her yi1lin Haziran ve Aralik aylarinda ise birimler,
gergeklesen performans degerleri ve karsilasilan sorunlan ile gerekli diizeltme Onerilerini igeren
raporlarmi “Okul Strateji Gelistirme, Degerlendirme ve Kalite Ekibine” iletirler. Daha sonra bu
raporlar, degerlendirilmek tizere Okul Y 6netimine sunulur.

Birimler tarafindan sunulan raporlar ve olusturulan performans grafikleri, “Okul Strateji
Gelistirme, Degerlendirme ve Kalite Ekibince” birlestirilerek okulun faaliyet raporu hazirlanir ve
uygulama hakkindaki degerlendirmesi ve gerekli diizenlemelere iliskin Onerileri ile birlikte
ogretmenler kuruluna sunulur. Ogretmenler kurulundan ¢ikan faaliyet raporu “Okul Strateji
Gelistirme, Degerlendirme ve Kalite Ekibince” gerekli diizeltmelerden sonra bir niishasi ilge Milli
Egitim Miidiirliigline Haziran sonuna sunulur.

Okul Strateji  Gelistirme, Degerlendirme ve Kalite Ekibi okul faaliyet raporu c¢ergevesinde
performans hedeflerine ulasamayan alanlar1 ve nedenlerini belirler.

Performans hedeflerine ulasamayan alanlarda 6ncelikli olarak iyilestirilmesi gereken konular
Okul Strateji Gelistirme, Degerlendirme ve Kalite Ekibince belirlenir ve bu alanlarda yapilacak olan
iyilestirme eylem plan1 Haziran ayma kadar hazirlanir. Hazirlanan eylem planlar1 gelecek yilda
uygulamaya konmak i¢in tlim birimlerin goriisii alindiktan sonra &gretmenler kuruluna getirilir.
Eylem Plani dogrultusunda yapilan iyilestirme ¢alismalart siirekli olarak izlenir, gerektigi hallerde
giincellemeler yapilir. Izleme ve Degerlendirme Sistemi, stratejik plan uygulama asamalarma gore
stirekli olarak gézden gegirilecek ve gelistirilecektir.

Stratejik Plandaki amag ve hedeflerinin ger¢eklesme diizeylerinin izlenmesi, zamaninda etkili
onlemlerin alinabilmesi, birimlerle isbirligi i¢erisinde etkili bir izleme ve degerlendirmenin yapilmasi
onem arz etmektedir. Kurulumuzca raporlarin degerlendirilmesinden sonra diizeltme gerektiren
konular ilgili birimce PUKO (planlama uygulama-kontrol etme-6nlem alma) dongiisii mantiginda
yeniden ele alinarak hedeflerin gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Selahaddin YILDIZ Hikmet PINAR
Okul Miidiirii Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii
OLUR
/10/2015
Murat BOZDOGAN
Tlge Milli Egitim Miidiirii
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