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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Deg i bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genglig! Birini vaifen, Tk s, Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en ymel azinenlr, Iskbald dah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn facakt. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
ulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni distnmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette ezahir
edebi, It ve cumhuryeie kstedecek digmantar,
bilin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hle fle aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girmis, butn ordulan dagtimis
e memleketin her kogesi bifl isgal edimis olabilr Biiin bu
seraiften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalt ve haa
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu fidar sahiplr sahsi
menfagtleini, mistevlern iyas emelleriyle tevhit edebilrer.
Mille, far u zaruret iginde harap ve bitap dsmils olablirer

Ey Turkstbalninevladt,bu ahvl v sratiinde
dahi, vactfe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevuttur
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Sunus

Okulumuz Cermik’in en giizide okullarindan biridir. Okulumuz 2014 -2015 Egitim Ogretim yilindapansiyonlu okul olarak dgretime
baslamistir. Pansiyonla okulun ayr1 ayri olmasi okulumuzun dezavantajlarindandir. Okulumuz 2017-2018 6gretim yilindan itibaren yeni hizmet
binasinda egitime baslamigtir. Pansiyonumuzda 2018/2019 egitim ve 6gretim doneminde 70 6grencimiz barmmmaktadir. Okulumuzun binasinin
yer ve konumu giinliimiiz sartlarinda merkezden gelen 6grenciler agisindan ulasimsal manada bazi sorunlara sebep olmaktadir.

Okulumuzun egitim ve teknolojik donanimlarinda herhangi bir problemi bulunmamaktadir. Fatih projesi kapsaminda her sinifa akilli tahta
takilmis ve bu tahtalar ile ders yapilmaya baslanmistir. Okulumuzda olusan bazi problemlerin ¢oziimiinde istisareye biiylik 6nem verilmektedir.
Tek basina olumsuz kararlar almaktan kagimilmaktadir. Tiim Ogrencilerimiz milli ve manevi degerlerimize uygun olarak yetismektedir.
Okulumuz Milli Egitimin temel amaglarina uygun olarak Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglh ahlakli, diiriist ve erdemli insanlar yetistirmeyi
kendisine ama¢ edinmistir. Ogrencilerimizi kendi yetenekleri olgiisiinde iist 6grenime hazirlamaktayiz. Kendilerine giivenen, sistemli
diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bi¢imde kullanabilen, planl calisma aliskanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar1 gelismis
bireyler olarak yetistirmek; meslekleri tanitmak ve sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek; Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine,
bilgiye ulagsma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek; Bilimsel diisiinme, arastirma ve calisma becerilerine yoneltmek;
Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarina, yaratict giiclerini ortaya
koymalarma ve kullanmalarina yardimci olmak; Kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve
aligkanligi kazanmalarini saglamak temel hedeflerimizdendir. Okulumuzdan mezun olan Ggrencilerimiz biiyiiklerine karsi saygi ve hirmeti
kicuklerine kars1 sevgiyi 6grenerek donanimli bir sekilde hayata adimlarini atmalarini saglamak en biiyiik hedeflerimizdendir.

Planimizin gerceklesmesini; siliregleri iyl yonetmemiz, misyonumuz ve vizyonumuz g¢ercevesinde izleme, degerlendirme g¢alismalarini
siirekli takip etmemizle miimkiin olacaktir. Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiize bagl tiim kurum ve birimlerin ayn: hassasiyet icinde is ve
islemlerini 6zveriyle yiiriiteceklerine inancim sonsuzdur. Ilgemizin 5 yillik egitim stratejisinin gelistirilmeye ¢alisilacagi bu planlamanim Ilgemiz,
[limiz ve Ulkemiz i¢in hayirli olmasini1 temenni ediyorum. Koymus oldugumuz amag, hedef ve stratejilerimize ulasmada bize katki saglayacak
herkese tesekkiir ediyorum.

Uz. Ogrt.Selahaddin YILDIZ
Okul Mudird
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis vedurum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
SELAHADDIN YILDIZ OKUL MUDURU MUSAB BOZKURT MUDUR YRD.
ERDOGAN EROL MUDUR BAS.YRD. IMRAN BOLE OGRETMEN
FATIH BUGRA YILDIRIM REHBER OGRT. SEMRA BOZKIR OGRETMEN
ALi BOYNUKARA OKUL AILE BiR. BSK MEHMET BAKIRCI OGRETMEN
CUMA YIGIT OKUL AILE BiR. BSK YRD | MUCAHIT YILDIZ OGRETMEN
VELI TACETTIN BARAN VELI




BOLUM II:DURUM ANALIZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamtim*

Okulumuz Cermik Muhammed Emin Er Anadolu Imam Hatip Lisesi 2014-2015 Egitim —Ogretim yilinda Cermik Yatil
[Ikdgretim Bolge okulunda 278 erkek dgrenci ile pansiyonlu okul olarak egitime baslamistir. Okulumuz igin daha sonradan
16 derslikli yeni hizmet binas1 yapildi. 2017-2018 Egitim Ogretim yilindan itibaren yeni hizmet binasinda egitim devam
etmektedir.2017-2018 6gretim yilinda ilge merkezinde 6grencilerimiz igin yeni pansiyon binasi tahsis edildi.

Eski ad1 ile Cermik Anadolu Imam Hatip Lisesi ad1 altinda faaliyetlerini yiiriiten okulumuz, 2017-2018 Egitim ve Ogretim
yilinda yeni binasina tasinmis ve ilk mezunlarini bu egitim ve dgretim yili sonunda vermistir. 2017 yilinda Okulumuzun adi
Muhammed Emin Er Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak degistirilmistir. 2019-2020 Egitim ve Ogretim yil1 basinda 9. Sinifa
yapilan toplam 200 yeni 6grenci kontenjani ile beraber,16 sube ile egitim 6gretim hayatina devam etmektedir. Okulumuzun
bu yil itibariyle 368 6grencisi bulunmaktadir. Halen 30 personel ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Pansiyonumuzda 62 &grenci barinmaktadir. Ilce merkezinden ve kdylerden tasima kapsaminda gelen dgrencilerimiz
bulunmaktadir. Okulumuz ilk mezunlarmi 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda vermistir. Mezun olan 6grencimizden on iKi
tanesi yiiksekogretime yerlestirilmistir.

Okulumuz pansiyonunda bulunan 626grencimize hafta i¢i Destekleme ve Yetistirme Kurslari verilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili:DIYARBAKIR

Ilcesi: CERMIK

Adres:

Cukur Mah. Hastahane Cd. TitinikSk. No:10 CERMIK

DiYARBAKIR

Cografi Konum (link):

38°7°60” kuzey 39°27°11”dogu.

Telefon Numarasi:

0412461 3455

e- Posta Adresi:

758281@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://muhammedemineraihl.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 758281 Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2017 Toplam Calisan Sayis: * 37

Kiz 0 Kadin 9
Ogrenci Sayisi: Erkek 370 Ogretmen Sayis1 | Erkek 21

Toplam 370 Toplam 30
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 123,12
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 112,33 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 23,52 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



http://muhammedemineraihl.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 4 0 4

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 20 9 29

Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel - -

Yardimc1 Personel 3 - 3

Guvenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar | 29 9 38

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri*

Ozel Alanlar

Var

Yok

Okul Kat Sayis1

B+Z+3

Cok Amacl Salon




Derslik Sayisi 16 Cok Amacl Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 42(m2) Ktuphane
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarm Alan1 (m2) 20 -28(m2) Is Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 40(m2) Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 1026(m2) Pansiyon
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 9624(m?2)
Okul Kapal1 Alan (m2) 5130(m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 80(m2)
Kantin (m2) 18(m2)
Tuvalet Say1s1 10
Diger (............. )
Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A - 23 22 10/C - 17 17
9/B - 20 20 11/A - 28 28
9/C - 23 23 11/B - 20 20
9/D - 23 23 11/C - 24 24
9/E - 21 21 12/A - 29 29
9/F - 27 27 12/B - 27 27
9/G - 23 23
9/H - 25 25
10/A - 20 20
10/B - 19 19 368




*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayist 8 Yazict Sayist 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 SABIT.Mhps:7

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktanr
2018 4450 4450
2019 3950 3950




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

e —

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL

MUDURU
—

MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

OGRETMEN A

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir*:



oo
e

Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER z 2 T =l 5 &3 7
£ S 2 | £ B =
E- E 2| % = E
: % g S| E 2
E E 5 2
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %41 %24 %9 %22 %4
2 Okul mudiirti ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %48 %34 %3 %10 %5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %52 %22 %14 %10 %2
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinr. %32 %26 %21 %19 %2
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. %50 %45 %5 %0 %0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %44 %19 %17 %17 %3
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler %52 %22 %14 %10 %2
kullanmaktadr.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadar. %49 %31 %16 %3 %0
9 Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %39 %21 %21 %16 %3
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. %66 %21 %3 %7 %3
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %52 %22 %20 %6 %0
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve gtivenlidir. %68 %22 %8 %0 %2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %28 %19 %21 %9 %23




14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gortisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz.

Giclu,deneyimli,planli bir akademik kadro.

Ogrencilerimizin akademiksel manada basarisizlig:.

Okulumuzun Teknolojik imkénlari.

Sinavsiz ve ¢ogunlugu tasimali gelen 6grencilerimizin orta 6gretim

puanlarmin ¢ok diistik olmasi. Velilerin egitime olan ilgisizligi.

Okulumuz ve pansiyonun fiziksel imkanlari.

Yardimci personelin sayica ¢ok az olmast.

Mezunlarimizin kolay is bulmalar1

Ogrencilerimizin imam hatip alan ile ilgili branglara az yénelmesi

Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin fazla olmasi

Tasimali gelen 6grencilerimizin etkinliklere az katilmalari.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Sira No

MADDELER

KATILMA DERECESI

3PfHUISaH
WIZISIeIRy|
wnJIoATey|
UIWISTY]

wnIoATne Y
nIoATwney

=S
ﬁ wnJIoATey|

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarn katilimiyla alinar.

%31 %21 %10 %4




2 Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. %60 %35 %5 %0 %0
3 Her turlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %30 %22 %13 %30 %5
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %34 %36 %5 %10 %15
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %25 %25 %0 %18 %32
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %48 %31 %0 %21 %1
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %36 %36 %11 %10 %7
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %35 %3 %4 %28 %30
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar %32 %27 %23 %14 %4
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %30 %39 %20 %1 %10
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. %31 %23 %20 %24 %2
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %65 %30 %0 %5 %0
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %40 %20 %15 %21 %4




14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yoénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1| Basari icin her tiirlii calisma mevcuttur. Sehir merkezine ¢ok uzak olusu
2| Okulumuz ¢ok disiplinli bir okuldur. Servis sorunu
3| Teknik malzeme ve donanim yeterlidir Ogrencilerin yaya gidip gelmelerinden dolay1 derslere ge¢ kalmalar1
4| Calisanlar arasinda ayrimcilik yoktur. Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi
5| Herkes okulun degerli bir bireyidir. Ogrencilerin akademik basarisinin diisiikltigii

Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER 5 = = x| 7 = %
No £ 5 £ s 2 £ =
E= E 2| % ¢ 2
: 5 : ‘A E
E = = c
5
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %53 %31 | %6 %10 | %0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %48 %21 | %10 | %20 | %1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %33 %29 | %20 | %16 | %2
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %53 %43 | %3 %0 %1
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %41 %16 %10 %24 %9




kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %45 %32 %7 %13 %3
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. %46 %24 %11 %14 %5
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip %19 %17 %5 %25 %34
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. %041 %27 %19 %2 %5
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %26 %23 %35 %10 %6
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %51 %23 %15 %11 %0
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %44 %15 %20 %15 %6
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %50 %15 %18 %10 %7




14

Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yoénlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okul binasinin yeni olmasi Tasimali egitimin yapilmas:
2 | Okulun pansiyonunun olmas Velilerin buiytik bolumiiniin ilgisizligi
3 | Okulun ¢ok disiplinli olmas: Sosyoekonomik durumlar
4 | Okulun imkanlarmin yeterli olmasi Okulun sehir merkezine olan uzaklig:
5 | Okul -6grenci velisi isbirliginin iyi olmast Okulun c¢alisan personelinin genelde geng ve basarili olmasi

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, caligsan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler*

Gucla Yonler

Ogrenciler Okulun tiiriinden dolay1 Imam Hatip kiiltiiriine uyumlu &grenci sayisinin ¢ogunlukta olmasi
Calisanlar Ogretmen ve diger personellerimizin kendi ¢aligma alanlarinda yetkin ve istekli olmas.
Veliler Cogunluklu olarak velilerin okulumuzu tercih etmelerinde imam hatipli olma bilinci ile hareket etmeleri ve bu

yonde 6grencilerini yonlendirmeleri.

Bina ve Yerleske Okul kurum binamizin yeni yapilmis olmas1 Ve her ihtiyaci karsilayabilecek nitelikte olmasi

Donanim Donanim olarak kendi kendine yetebilen bir kurum olmasi




Biitce

Okul kurum binasi igerisinde bulunan kantinin yillik gelirinin Okul
okulumuz gelir ve butcesinin yizde ylzinl olusturmaktadir.

Aile Birligi hesabina yatirilmasi

Yonetim Sirecleri

Okul idaresinin yonetimsel manada sorumlulukve hakimiyetiningok gucli olmasi.

Iletisim Surecleri

Okulda gorev yapan biitlin personelin birbirlerine nezaket sinirlar1 igerisinde davranmas.

vb

Sinif mevcutlarmingok ideal olmasi, okulun diizenli ve temiz olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Kdylerden gelen ve Tasimali Egitim kapsaminda olan 6grencilerin bazi ulasimsal manada sikintilarin
bulunmasi.
Calisanlar Okul temizligi ile ilgili IS-KUR kapsaminda galisan elemanlarin yeterli sayida veya hi¢ olmamasi.

Veliler

Bazi 6grenci velilerinin tiir olarak imam Hatip Lisesine On yargili davranmalari ve bunu &grencilerine
aksettirmeleri.

Bina ve Yerleske

Yapi olarak binaninyeni yapi olmasi ancak bina kapi pencere ve bazi kisimlarinin kusurlu olmasi.

Donanim Fatih projesi kapsaminda akilli tahtalarin olmasi ancak kablolu iletisime heniiz gecilememesi uygulamasina
gecilememesi.
Biitce Okulumuz kantininden elde edilen gelir okul biitgesini olusturmaktadir.

Ydnetim Surecleri

Okulumuz idari personellerinden bir tanesinin eksik olmasi

Iletisim Siiregleri

Bazi velilerin ilgisizligi, Egitim, sosyal ve kiiltiirel yonlerinin zay1f olmasi.

vb

Okul alaninin orantisiz ve plansiz bir sekilde yapilmasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Ogrencilerin egitimini birinci derecede merkeze koyan bir yaklasim sergilenmektedir.

Ekonomik Okulumuz velilerinin ekonomik durumlari genel olarak orta diizeydedir.

Sosyolojik Okulumuz ilgemiz merkezine ¢ok uzak bir cadde Uzerinde konuslanmis olup ¢ok sakin, guvenlik olarak iyi
sayilabilecek bir mevkide bulunmaktadir. Okulumuza ilge merkezinden ziyade kdylerden gelen Ggrenci
sayimiz daha fazladir. Pansiyonumuzun okula ¢ok uzak bir yerde olmasi 6grencilerimiz ve okul ¢alisanlarimiz
icin dezavantaj bir durumdur.

Teknolojik Siniflarimizda Fatih Projesi kapsaminda etkilesimli tahtalar bulunmaktadir. Teknolojiyi sinif ortaminda

ogrencilerle birebir kullanma imkanimizmevcuttur.




Mevzuat-Yasal

Meslek lisesi olmamiz nedeni ile genel kiiltiir ders saati sayisinin az olmasi

Ekolojik

Okulumuzun su sorunu nedeni ile okul bahgesi yeterince agaglandirilamamustir.

Tehditler

Politik

1. Velilerin ilgi duzeylerinin ve egitime bakis agilarinin yeterli olmamasi,

2. Toplumda mesleki egitimle ilgili olumsuz kanaatin azaliyor olsa da hala 6grencilerin akademik egitime
yonlendiriliyor olmasi.

3. Ogrencilerde uyum sorunu,

4. Ogrenci sosyal problemleri

5.0grencilerin geldikleri okullardan iyi bir ortadgretim puani ile gelememis olmalari.

Ekonomik

Baz1 6grenci velilerimizin ekonomik durumlarinin iyi olmamasi 6grencininegitimsel vedgretimsel manada
gelecegine dair planlarin1 olumsuz yonde etkilemektedir. Ayrica bir cogunun tarim ve hayvancilikla ugrasiyor
olmas1 egitim 6gretim yil1 basinda ve sonunda dgrencilerin okula devamlarinda sikintilar yagamalarina neden
olmaktadir.

Sosyolojik

Biitiin ¢abalarimiza ragmen bazi 6grencilerde okul kiiltiirline kargi uyum saglamada sorunlarinin yasanmasi
cesitli sikintilar meydana getirmektedir.

Teknolojik

Ogrencilerimizin biyik bir bluminin koylerden gelmesinden kaynakli iletisim araclarma ve teknolojiye
erigsim ve konusunda teknolojiyi kullanma hususunda problemler yagsamaya sebep olmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Stirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ilgili net bir yaptirimin olmamasi.

Ekolojik

Okulumuzun su sorunu nedeni ile okul bahgesi yeterince agaglandirilamamastir.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim; 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite ;
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Y&netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | Istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders ara¢ gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 flge olarak okullasma oranigok iyi denilebilecek diizeydedir. Ancak; yeni bir tiir olan okulumuzun uzun vadede taleplere cevap verme
sikintis1 yasayacagi agikardir. Ayrica binanin yerleskesinin merkeze uzaklig: ileriki yillarda da bazi problemleri beraberinde getirecektir.

Okula devam ve devamsizlikla ilgili olarak su an itibariyle 28 devamsiz 6grencimiz mevcuttur. Sene basinda agik 6gretime kayit igin
tasdikname alan 6grenciler de mevcuttur.

Okula uyum ve oryantasyon ¢aligsmalar1 kapsaminda sene basinda yeni gelen toplam 200 kisilik dokuzuncu sinif 6grencilerine gerekli
calismalar yapilarak okulu ve ¢evreyi tanima ve imkanlar 6lcisiinde tanitma ¢alismalar1 yapilmustir.

Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerimiz bulunmakla birlikte kaynastirma dgrencilerimiz mevcuttur.

Okulumuz biinyesinde yabanci uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.

Okulumuzda DYK kapsaminda 9-10-11 ve 12 siif diizeylerinde olan 6grencilerimize hafta igi 4 giin boyunca yuz ylze egitim
verilmektedir.

N o o B~ W

Ogrencilerimizin egitim ve 6gretime bakis agilarinin 6zellikle mesleki manada tam olarak belirgin hale gelmesi egitime katki1 sunmaktadir.




8 | Okulumuz kendi i¢ dinamikleri ile kendi kendine yetebilen egitimi her giin daha ileriye tasima gayesi i¢erisinde olmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik basari olarak okulumuz iyi bir seviyede olup bir 6nceki seneye nazaran daha basarili bir yi1l gegirmektedir.

Ogrenciler dzellikle kendi istekleri dogrultusunda gerek alan seciminde ve gerekse de kurslar konusunda ilgili davranmaktadirlar.

2
3 | Gecen sene itibariyle 9-10.11.Smuf diizeyinde 62 6grenci sinif tekrarina kalmistir.
4 | 2018-2019 Egitim Ogretim y1l1 itibariyle mezun olan 65 dgrencimizden 8 tanesi Yiiksekogretime yerlestirilmistir.

Ogretim yontemlerinden klasik 6gretim yontemleri kullanilmaktadir. Akilli tahta uygulamasina tam olarak gegilemediginden dolay1
5 | 0gretmen anlatimina yonelik dersler islenmektedir. Ayrica belirli araliklarla 6gretmenlerin hazirlamis olduklart sorularda olusan taramalar
yapilmaktadir.

6 | Ders arag ve gerecleri olarak okul ve 6gretmenlerin temin ettikleri arac ve gerecler ile ve okulumuzda dersler islenmektedir.

7 | Egitim ve O0gretimde kaliteyi arttiracak ¢aligmalar devam etmektedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okulumuz her konuda ihtiya¢ duyuldugu an istenilen kurumlarla ve kisilerle iletisim kurma ve ¢6ziim odakli olarak sorunlar1 giderme
yoluna gitmektedir ve herhangi bir sorun yaganmamaktadir.

2 | Kurumsal yonetim olarak yonetmelik ve mevzuatlar cercevesinde hosgdriiniin 6n planda tutuldugu bir yonetim modeli sergilenmektedir.

3 | Bina yerleske olarak ¢ok uygundur.

4 Donanim olarak kendi kendine yetebilen bir kurumdur. Fakat akilli tahta uygulamasi internetin kablolu olmamasi nedeni ile ile tamamen
amacina uygun olarak kullanilamamaktadir.

5 IS-KUR kapsaminda yeteri kadar ¢aligan verilmemesine karsin temizlik ve hijyen agisindan okulumuz ¢ok iyi bir durumdadir. Ayrica 2017-
2018 Egitim ve Ogretim y1linda(18.05.2018) Beyaz bayrak belgesini almistir.

6 Is glivenligi agisindan [lge Milli Egitim miidiirliigiinden gelen talimatlara gore is ve islemler yapilmaktadir. Okul giivenligi ise Emniyet
Miidiirliigi ile IS-Kur arasinda imzalanan protokol ¢ercevesinde caligtirtlan 1 Giivenlik gorevlisi tarafindan saglanmaktadir.

7 Okulumuzun Tagimali Egitim kapsaminda 38yerlesim yerindengelen toplam 151 dgrencisi bulunmaktadir. Ayrica okulumuzda bu kapsamda
38 tagima servis aracinin kaydi bulunmaktadir.




BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, Vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust
kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ*

Ogrencilerimizi {ilkemizin ve diinyanin ihtiya¢ duydugu din, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda yetkin, kiiltiirel mirasi
degerlendirebilen, yasanan hayati dogru yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim iiretebilen ahlaki olgunluga sahip fertler olarak
yetistirmek ve yliksek 6grenime hazirlamaktir.

ViZYONUMUZ*

Tarihi tecriibe birikimini ve kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, hayatin1 ahlaki erdemler ile sekillendiren, problemlere ¢6ziim
tiretebilen ve mesleki hayatinda lider olacak entelektlel birikimi olan bireyler yetistirmektir. Tlrk Toplumunun refah ve
mutlulugunu arttirmak; milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek, imanli bir nesil

yetistirmek i¢in sahih dini egitimi saglamaktir.



TEMEL DEGERLERIMIZ

1 = Milli ve manevi degerlere bagh kalmak 7' Bireysel farkhihklara saygih olmak

2- Tiirkgeyi dogru ve etkili kullanmak 8- Giivenilir, saygin, hogsgoriilii ve adil vatandas olmak
3- Calhisanlara deger vermek, esit firsat tanimak 9- Uretken, sorgulayan, ilkeli bireyler yetistirmek

4' Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik 1 0- Acik ve diiriist iletisim kurmak

5' Herkese katma deger liretme firsati vermek 1 1 = Dogaya saygili oimak

6' Problemin degil, c6ziimiin parcasi olmaya ¢calismak 1 2' Biitiin insanlan sevmek



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratej 1 Amag 1: . Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki dgrencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkén1 sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir

Okulumuzda kayith tiim bireylere egitimde firsat esitligi ilkesi gozetilerek; egitim ve 6gretime adil erisim imkan1 saglamak.

Stratej Ik Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirtlacak, uyum, devamsizlik, katilim ve
tamamlama sorunlar giderilecektir.

Ikinci donem itibariyle olusturulacak olan okul tanitim komisyonu ortaokullardan mezun olacak 8. Simf égrencileri ile birebir goriismek icin
okullara gesitli ziyaretler diizenleyecek, ayrica okul ve pansiyonu yerinde goriip ziyaret etmek isteyen dgrenciler i¢in de okullara davet mektuplari
gonderilecektir.



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
Kayrt bolgesindeki %50 | %60 | %70 | %80 | %90 | %100
ogrencilerden okula kay1t
yaptiranlarin orani
PG.1.1.1 | Okullagsma orani 14-17 yas kayit bolgesi kiz - - - - - -
cocuklarinin okullagma orani
14-17 yas kayit bolgesi %50 %60 %70 %80 %90 %100
okullagsma orant
Okula yeni baslayan ogrencilerden oryantasyon egitimine %85 %90 %90 %85 %90
PG.1.1.2 %80
katilanlarin orani (%)
9. Simf %25 %15 %10 %5 %0 %0
Bir egitim ve 6gretim 10. Smif %10 %7 %6 %5 %3 %1
“PG.1.13 déneminde 20 giin ve 11. Simf %8 %7 %5 %3 %2 %0
| lizeri devamsizlik yapan 12, Simf %1 %1 %0 %0 %0 %0
ogrenci orant Toplam (Genel) %44 %30 %21 %18 %5 %1
Yabanc1 6grenci orani 0 0 0 0 0 0
PG 114 Okulun f)zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 0 0 0 0 0 0
uygunlugu (0-1)
Qgrencﬂerln hayat boyu 0 0 0 0 0 0
O6grenme kapsaminda agilan
kurslara katilim orani
. Ogrencilerin hayat boyu
Ders dist faaliyetlere | .. 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.5. K 6grenme kapsaminda agilan
atilim orant
kurslar tamamlama orani
Okul kayit bolgesinde okul ve 0 0 0 0 0 0

mahalle spor kuliiplerinden
yararlanan &grenci orani




Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi [ Erdogan EROL Mid.Bas. Yrd. - N

L1 apilacakur, Musab BOZKURT Mid. Yrd, |t EYIUI-20 EvlUl

112 D§Vam51zllk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Musab BOZKURT Miid. Yrd | Her ayin son haftast
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

113 D“e\./.ams1zl1k yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve Simif rehber 6gretmenleri Her aymn son haftast
goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 |kolaylastirilmasit i¢in rampa, asansor vb. eksiklikleri [ Okul idaresi Y1l boyunca
tamamlanacaktir.
Ogrencilere Halk Egitim Kurumlariyla isbirligi igerisinde . . Gerekli goriildigii

115 kurslarin tanitilmasi ve tesvik edilmesi. Rehberlik Servisi zamanlarda.

116 9. smif oOgrencileri i¢in O6grenci ve veli uyum program Rehberlik Servisi Eyliil ay: icerisinde
calismalar1 yapilacaktir.

117 Okul paydaglart ile isbirligine gidilerek Ogrencilerin spor | Mehmet DEMIRTEKIN Beden Yl boyunca

faaliyetlerine yonlendirilmesi tegvik edilecektir.

Egitimi Ogretmeni




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:  Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve basta veli, okul ve ¢ocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslar siirece dahil

eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
Hazirlik sinifi yilsonu basari ortalamalari
(Tum dersler)-Varsa ) i i i i i
Yilsonu basart g g, ¢ yilsonu basari puani ortalamalari(Tiim dersler) 51 55 60 63 66 70
PG2.11 | puam 10. Smf yilsonu basari puani ortalamalar1(Ttim dersler) | 62 65 70 73 76 80
ortalamalari 11. Sinif yilsonu basari puani ortalamalari(Tim dersler | 65 68 70 75 80 85
12. Sinif yilsonu basar1 puani ortalamalari(Tiim dersler) | 70 75 |80 85 85 90
PG.2.12 | DYK ile ilgili g&;:;:l) destekleyici egitim kurs(DYK) sayisi(Ders 6 6 7 7 8 8
gostergeler Acilan destekleyici kurslara katilan(DYK) 6grenci orani | %15 &17 | %20 | %23 | %25 | %30
PG.2.1.3 | Odil/ceza Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (Yilsonu) %17 %20 | %25 %30 %35 %40
gostergeleri Disiplin cezasi alan 6grenci orani %10 %8 | %6 %5 %4 %2
Okulun Matematik 1 2 4 5 7 10
PG.2.1.4 | merkezi sinav | TUrkece 8 9 12 15 20 25
net ortalamas1 | Sosyal 5 6 8 10 12 15
(TYT) Fen 0 0 1 2 3 4
Matematik 3 5 6 7 8 9
Tirkce 10 12 14 16 18 20
Okulun (st Fizik 0 0 0 0 0 0
Ogrenime giris | Kimya 0 0 0 0 0 0
PG2.L5 | Ginavi net Biyoloji 0 0 |o 0 0 0
ortalamasi Cografya 5 6 7 7 8 8
(AYT) Tarih 6 6 7 8 8 9
Felsefe grubu 4 4 4 5 6 6
Din Kultard 5 5 5 5 5 5




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 Og.rel'lc'llerm. ilgi ve 1ht1ya<;1afma gore ders materyallerinin Tiim 6gretmenler Y1l boyunca
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.
Yazili sorulari, oOgrencilerin analiz ve sentez becerisini| .. ..

2.1.2 gelistirecek nitelikte olacaktir. Tm dgretmenler Y1l boyunca
Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayisi icin|,... o .

2.1.3 yillik sayisal hedefler konulacak ve uygulanacaktir. Tiim brans ogretmenleri Y1l boyunca
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yonelik

2.1.4 | hizmet i¢i egitim ¢alismalari yapilacak ve ihtiyag duyuldugunda | Rehberlik servisi Ihtiyag halinde
isbirligine gidilecektir.(Universite, STK, vb).
Ders basaris1 diisiik olan Ogrencilerin Rehberlik Servisi ile | Rehberlik servisi- Sinif rehber

2.15 o . e . Y1l boyunca
goriismesi saglanacaktir. Ogretmenleri

2.1.6 |Okulda her sinif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir. Tiim brang ziimreleri Yazili sinav donemleri

2.1.7 O[BM ey aptlgl §1navlar1n sonuclarinin - ziimre - diizeyinde Tim brang ziimreleri Deneme siavlarindan sonra
degerlendirilmesi saglanacaktir.

218 Olful bu_nyesmde acilan DYK kurslarmin etkililigi takip Se_llal_llaCEdm Yildiz Okul Yil boyunca
edilecektir. Midurd

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek

ve becerileri gelistirilecektir.

Sosyal faaliyetlere etkin katlim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katitlim oranlari, bu faaliyetler igin ayrilan

alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
*PG.2.2.1 Okulda gergeklestirilen projesi sayisi 0 0 1 2 3 4
*PG.2.2.2 (Qdiil alan proje sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.2.2.3 Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.2.2.4 Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.225 {{vehber.lik ve Psikolojik Danigma Servisine basvuran 9650 0655 %60 %65 %70 %75
ogrenci orant
PG.226 Rehberlik'.\{e Psikolojik Danigma Servisine %70 %75 %80 %85 %90 %95
bagvuran 6gretmen orani
Meslek tanitimina —iist 6grenime tanitimina
PG.2.2.7 yonelik gergeklestirilen etkinlik sayis1 (Universite | 2 3 4 4 5 5
gezileri, seminer, toplant1 vs gibi)
Meslek tanitimina-iist grenim tanitimina yonelik
PG.2.2.8 gerceklestirilen etkinlige (Universite gezileri, %20 %30 %40 %45 %50 %55
seminer, toplanti vs gibi) katilan 68renci orani
PG.2.2.9 Sinif- Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayisi 3 4 4 4 4 4
PG.22.10 Sinif- Veli‘-Okul Aile Birligi, toplantilarina %8 %10 %15 %20 %30 %50
katilan veli orani
Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisinin
PG.2.2.11 diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminer 8 9 10 11 12 13
sayist
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Servisinin
PG.2.2.12 diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminere %50 %60 %70 %75 %80 %85
katilan 6grenci orani
Bilimsel faaliyete %0 %5 %8 | %10 | %12 | %I5
katilan dgrenci orani
. Klttirel faaliyete %15 %18 | %20 | %25 | %27 | %30
Sanatsal, bilimsel, katilan 6grenci orani
PG.2214 kaltrel ve sportl_f Sanatsa.I‘ faally_ete %0 %0 042 %5 047 %10
alanlarda en az bir katilan dgrenci orani
faaliyete katilim ?goﬂlf faaliyete katilan %5 %6 %10 %15 918 %20
ogrenci orani
Spor lisans! olan %0 %0 %0 %1 %1 %1
ogrenci orani
PG.2.2.16 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani




PG.2.2.17 2 3 3 3 4 4
PG.2.2.18 %5 %10 %15 %20 %25 %30
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. | Universite isbirlikleri kurulacaktir ﬁﬂel:?jzz:ﬂdm YILDIZ  Okul Y1l boyunca
. . . . Imran BOLE Ingilizce Ogrt.|,..
2.2.2 | Okulda proje sergileri gergeklestirilecektir. Hilmi AKBAS Cografya Ogrt. Nisan ay1
[l/ilge ve Ulke gapinda proje yarismalarina katilim Imran BOLE Ingilizce Ogrt.
223 | gzendirilecektir Hilmi AKBAS Cografya Ogrt. Y1l boyunca
Ogrenci ve dgretmenler igin proje hazirlama egitimleri almalar1 |Imran BOLE Ingilizce Ogrt.
224 | desteklenecektir. Hilmi AKBAS Cografya Ogrt. Y1l boyunca
2.25 R? hber.hk Ve P.SlkOI.OJ l.k Da'nl'sma S?WISI galismalart halkinda Rehberlik Servisi Donem sonlarinda
ogrenci ve veliler bilgilendirilecektir.
226 Rehberlik ve Psikolojik Danlsmanl.lk gal%.smalarl ile 11g111 Rehberlik Servisi Re?berhk Hizmetleri  Plani
konularda konferans, panel ve seminer diizenlenecektir. dogrultusunda
2.2.7 Vell-ogrenm-“ogretmen 1§b1r11g1n1 gliclendirmek igin simf veli Sinif rehber 6gretmenleri Ekim ay1 igerisinde
toplantilar1 diizenlenecektir
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve
2.2.8 |kiltirel faaliyetlerini gergeklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla Tim 6gretmenler Y1l boyunca
igbirligi ¢caligmalar1 yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal,
2.2.9 |kiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi Tiim 6gretmenler Y1l boyunca
saglanacaktir.
2.2.10 |Kiitliphanenin kitap say1s1 ve tiirii zenginlestirilecektir. Turk  Dili  ve  Edebiyan Y1l boyunca

Ogretmenleri




TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve Ogretimin niteligini ve
egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet i¢i egitim, egitim ve dgretim ile ilgili konferans ve galistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora,
profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve
motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarimin etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve
becerilerine uygun gérevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek
personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya y&nelik 6 6 7 7
PG.3.11 o 1. 4 )
yapilan etkinlik sayis1
PG.312 Q{gretmen bas_mg diisen hizmet ici saati(Egitim ) 3 4 5 5 6
Ogretim Y1l I¢i)
AT - - 5 5 5 5
PG.3.13 lg/rlzrslllekl gelisim faaliyetlerine katilan personel %12 %15 %18 %20 %22 %25
PG.3.1.4 Lisansiistii egitim sahibi personel orani %3 %3 %3 %3 %5 %5
111 mh 0, 0 0 0,
PG.3.15 fiﬁ?sel ve sanatsal etkinliklere katilan personel 915 %20 %25 %30 %35 %640
T s 5 5 5 5
PG.316 OCr;irllllzeyl ve lizeri dil puanina sahip 6gretmen %10 0612 %14 %16 %18 %20
111 0, 0 0 0,
PG317 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan %0 %0 %0 %0 %0 %0
personel orani
PG.3.1.8 Ogretmen memnuniyet orani %80 %80 %85 %85 %90 %90
PG.3.1.9 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 12 15 18 20 22 24




PG.3.1.10 Qdiil alan personel oran 2 0 0 0 0 0
PG.3.1.11 Ogretmenin EBA icin iirettigi icerik sayisi 0 2 3 4 6 8
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personeli ile kilttrel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler | Mehmet DEMIRTEKIN Beden
3.1.1. . . DR Y1l boyunca
dizenlenecektir. Egitimi Ogrt.
312 Qkul per‘sone}mln yiiksek lisans ve iistii egitime yonlendirilmesi Okul idaresi Y1l boyunca
icin tesvik saglanacaktir.
313 Personelin _meslekl gelisim faaliyetlerine  katilimi Okul idaresi Y1l boyunca
desteklenecektir.
314 Ogretmenlerin dijital igerik gelistirmelerine yonelik egitimler | Hilmi AKBAS Cografya Ogrt. Vil bovunca
""" | almalar1 saglanacaktir. Selman BOZKURT IHL Ogprt. yu
3.1.5 [Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Nurdan ASLAN Fizik Ogrt. Y1l boyunca

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve dgretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temin

edecek bigimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve g¢evresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri
atolyeleri, Okul bahcesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biitge kullanimi
(ortadgretim kurumlart i¢in), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve

kltirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saglig1 ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve 4 4 4 4
PG.3.2.1 kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) 4 4




PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani %2 %2 %3 %3 %4

%2
PG.3.2.3 *(Ogrenci basina diisen harcama miktari 17 18 20 22 25 27
PG.3.3.4 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani %20 0425 %25 %27 %32 %35
PG.3.3.5 Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani %70 %75 %80 %85 %90 %95
PG.3.36 Tasarim Beceri Atdlye sayisi 0 1 1 1 ! 1
PG.331 Pansiyon doluluk orani(Varsa) %80 %85 %90 %95 %100 %100

*Okul aile birligi ve diger kaynaklardan yapilan tiim harcamalarin 6grenci sayisina bolimii

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Qgren‘m‘ baslna diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar | Erdogan EROL Miidiir Bas Y1l boyunca
tyilestirilip artirilacak Yardimecisi
3.1.2 | Tasarim beceri atdlyesi kurularak etkin kullanimi1 saglanacak Erdogan EROL Midir Bas | Y1l boyunca
Yardimcisi
3.1.3 | Okul bakim onarim ihtiyaclar1 zamaninda karsilanacak ﬁ/lel.lj?jrgir?jdm YILDIZ  Okul} Yil boyunca
3.1.4 |[Okul saglig1 ve giivenligi i¢ir gerekli diizenlemeler yapilacak. 5;(13%;215151{()]“ Midiir Bas| Y1l boyunca

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun y&netsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf vehesap verebilir
bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri



N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Veli toplantilarina katilim oran 32 43 55 65 75 90
PG.3.3.1
PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin goriintiilenme say1s1 7000 7700 8300 9700 12000 14000
Paydaglarin karar alma stireglerine katilimi i¢in
PG.3.3.3 gerceklestirilen faaliyet sayisi 2 5 8 10 12 15
Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger
PG.3.3.4 kurumsal paydas sayisi 2 2 2 3 3 3
Kalite  Takip ~ Sistemi genel memnuniyet
PG.3.35 orani(Imam Hatip Lisesi) %70 %75 %80 %85 %95 %100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
.. . - Erdogan EROL Miidiir Bas
3.1.1. |Karar alma siireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Yardimeist Y1l boyunca
o Imran BOLE Ingilizce Ogrt.| Y1l boyunca
3.1.2 | Okul WEB sitesi giincelleme ¢alismalar yapilacak. Hilmi AKBAS Cografya Ogrt.
313 STK, Universite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi [Erdogan EROL Miidiir Bas|Yil boyunca
o yapilacak. Yardimecisi
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu:

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

‘ Genel Butge 153,800 160,000 180,000 195,000 210,000 898,800

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 4000 4,500 4,750 5000 5,500 23,750

TOPLAM 922,550

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plam izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yilhik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yilhk

gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Uzm. Ogrt. Selahaddin YILDIZ
OKUL MUDURU
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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